Ugyiratszam: KC0/359-3/2026

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete
a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.),
valamint az annak végrehajtasarol sz6l6 401/2023. (VIIIL.30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan palyazatot hirdet a

Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda
ovodapedagogus munkakorre épiilé ovodaigazgaté (magasabb vezetd)
beosztasanak ellatasara

A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszony iddtartama: Hatdrozott idejii kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: Teljes, heti 40 6ras munkaido

A vezet6i megbizas idétartama: az Ovodaigazgatéi megbizds hatdrozott iddre,
2026. december 1. napjatol 2031. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 1092 Budapest, Erkel utca 10.
A beosztashoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 69. § (1)
bekezdése alapjan:
- Felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, a fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tdle elvarhatd gondossaggal valod kezeléséért.
- Dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz0dés nem utal més hataskorébe.
- Felels az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.
Képviseli az intézményt.
Az Nkt. 69. § (2) bekezdése alapjan felel:
- apedagdgiai munkaért,
- anevelOtestiilet vezetéséért,
- a neveldtestiilet jogkorébe tartozod dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,
- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaert,
- anemzeti linnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezéséért,
- a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,
- aneveld és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
- aszildi szervezetekkel valdé megfeleld egyiittmiikodésért,
- a gyermekbaleset megeldzéséért,
- a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.
Egyeb feladatok:
- Ellendrzi a szakmai-, pedagdgiai feladatok ellatasat, végrehajtasat.
- Elvégzi a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékelését.
- GQGyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort.



Gondoskodik a jogszabaly altal el6irt szabalyzatok naprakész aktualizalasarol.
Gondoskodik az intézményt érintd képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtasarol.
Gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt adatszolgaltatasok hataridére torténd
elkészitésérol, megkiildésérol.

Gondoskodik a munkafegyelem, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi eldirasok betartasarol,
betartatasarol.

A nevelGtestiilet bevonasaval elkésziti és jovahagyasra tovabbitja a fenntartd részére a
pedagogus-tovabbképzési intézményi programot, feliigyeli, ellendrzi az abban foglaltak
teljesiilését.

Illetmény és juttatasok: A Puétv., valamint a Korm. rendelet szerinti rendelkezések az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

Puétv. 73. § (2) bekezdés szerinti felsdfokt végzettség, pedagogus szakképzettség és a
Korm. rendelet 26. § (1) bekezdés a) pontja szerint a Korm. rendelet 2. mellékletében
meghatarozott szakképzettség,

a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz foglalkozds megtartasara
vonatkoz6 o6raadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben fennalld, hatdrozatlan idore,
teljes munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 kinevezés,

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,
magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvOképesség,

a Puétv 27. §-a szerinti kizaro feltételek nem allnak fel vele szemben,

a Puétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn,
nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

intézményvezetoi, igazgatéi munkakorben legalabb 3 év vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz,
vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiild és a fenntartoi
stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,
a foglalkoztatas jogszabélyban eldirt feltételei igazolasara szolgald iratok:

e az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

o iskolai végzettséget igazold6 dokumentumok masolata,

o koznevelési igazgatoképzés teljesitésérdl szolo okirat masolata,

e pedagdégus-munkakorben, hatarozatlan 1ddre, teljes munkaidére sz016

alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg torténd alkalmazas igazolasa,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldélet és annak igazolasara,
hogy a Puétv. 27. §-a szerinti kizar6 feltételek nem allnak fenn a palyazoval szemben,
valamint a palydzo6 nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetve,



- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésében sziikséges kezeléséhez €és tovabbitasahoz hozzéjarul,

- apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy kéri-e, hogy Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a palyazatat zart {ilésen targyalja,

- a palyaz6 nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a Puétv. 74. §-a értelmében személyével
kapcsolatban 0sszeférhetetlenség nem all fenn.

Az oOvodaigazgatéi beosztas betoltésének idépontja: A beosztas legkorabban
2026. december 1. napjatol toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. augusztus 31.

A palyazatok benyujtasanak modja:
Elektronikus tton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimre megkiildve, az e—mgil
targyaban szerepelnie kell a ,,FERENCVAROSI KICSI BOCS OVODA IGAZGATO”

kifejezésnek.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatas kérheto:
- Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Iroda: Dékanyné Borsodi Szilvia kdznevelési referens
+36-1-215-1077/332, humanszolg(@ferencvaros.hu
- Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda: Balazs Diana 6vodaigazgato-helyettes
+36-1-217-6394, ovoda@kicsibocsovi09.hu (az 6voda zarvatatési ideje /2026.07.20.-
2026.08.14./ alatt szerdai ligyeleti napokon 8 6ratol 12 oraig).

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazokat eldzetesen a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg hallgatja meg, majd
véleményezésére ¢és javalatara figyelemmel a Budapest FOvaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskorlien benyujtott (minden eldirt melléklet,
dokumentum é€s igazolas csatolasaval ellatott) palyazatokat van médunk befogadni. A hidnyos
palyazatok érdemi elbiralasra nem kertilnek.

A palyazat kiirgja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, mddositott 0j palyazati
felhivast tegyen kozz¢, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom honap probaidd kertiil kikotésre
kivéve abban az esetben, amennyiben a Korm. rendelet 7. § (1)-(2) bekezdése szerinti feltételek
a nyertes palyazoéra vonatkozdan fennallnak.

A munkaltatoval kapcsolatos tovabbi informaciét a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.kicsibocsovi.hu honlapon szerezhet.
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