
Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete 

 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény alapján pályázatot hirdet a  

 

Ferencvárosi Kicsi Bocs Óvoda  
óvodapedagógus munkakörre épülő óvodaigazgató (magasabb vezető)  

beosztás ellátására.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony  

 

Foglalkoztatás jellege: Teljes, heti 40 órás munkaidő  

 

A vezetői megbízás időtartama: az igazgatói megbízás határozott időre, 2025. augusztus 1. 

napjától 2030. július 31. napjáig szól.  

 

A munkavégzés helye: 

1092 Budapest, Erkel u. 10. 

 

 A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

• Biztosítja az intézmény rendeltetésszerű, törvényes működését, ellátja az intézmény 

tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítását.  

• Irányítja, szervezi és ellenőrzi a pedagógiai munkát. 

• Dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet 

végrehajtási jogszabály, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály 

nem utal más hatáskörébe. 

• Szervezi az óvodáskorú gyermekek oktatását, nevelését. 

• Biztosítja a pedagógiai program megvalósulását. 

• Felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, gazdálkodásáért és gyakorolja 

a munkáltatói jogot a munkatársak felett. 

• Felel a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény 

működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosításáért. 

• Koordinálja a gyermekvédelmi jelzőrendszernek a nevelési-oktatási intézményhez 

kapcsolódó feladatait. 

• Felel a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért. 

• Felel a gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért,  

• Elvégzi a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók éves teljesítményértékelését. 

• Betartja és betartatja az elfogadott Etikai Kódexben foglaltakat. 

• Gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkáltatói jogkört. 

• Gondoskodik a jogszabály által előírt szabályzatok elkészítéséről, naprakész 

aktualizálásáról.  

• Gondoskodik a képviselő-testületi határozatok végrehajtásáról.  

• Gyakorolja a jogszabály által előírt vezetői jogokat. 

• Gondoskodik a jogszabályok által előirt adatszolgáltatások határidőre történő 

elkészítéséről,  

megküldéséről. 

• Képviseli az intézményt. 

 



Illetmény és juttatások: A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 

továbbiakban Púétv.), valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban Kormányrendelet) 

szerinti rendelkezések az irányadóak.   

 

Pályázati feltételek: 

• óvodapedagógusi felsőfokú végzettség, 

• a köznevelési igazgatóképzés vagy közoktatásvezetői szakképzettség teljesítése, 

• legalább négy év óvodapedagógus munkakörben, vagy heti tíz foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 

gyakorlat, 

• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 

határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással 

egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás. 

• eredményes pályázat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának 

vállalása, 

• magyar állampolgárság 

• büntetlen előélet 

• cselekvőképesség, 

• a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró feltételek ne álljanak fenn vele szemben, 

• a Púétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem 

áll fenn, 

• nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• intézményvezetői/igazgatói munkakörben legalább 3 év vezetői tapasztalat.  

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• szakmai önéletrajz, 

• vezetői program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a 

fenntartói stratégiai célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket, 

• az előírt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása,  

• iskolai végzettséget igazoló dokumentumok másolata, 

• köznevelési igazgatóképzés teljesítéséről szóló okirat másolata,  

• 3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány a büntetlen előélet és annak 

igazolására, hogy a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn a pályázóval szemben, valamint 

a pályázó nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé,  

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázatai eljárással összegfüggésben szükséges kezeléséhez és 

továbbításához hozzájárul, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázatát a Képviselő-testület nyilvános 

vagy zárt ülésen tárgyalja,  

• a pályázó nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségének eleget tesz, 



• a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a Púétv. 74. §-a értelmében 

személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll fenn. 

 

 

A beosztás betöltésének időpontja: 

A beosztás legkorábban 2025. augusztus 1. napjától tölthető be.  

 

A pályázat benyújtásának határideje:  

2025. május 23. 

 

A pályázatok benyújtásának módja:  

Elektronikus úton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail címre megküldve, az email 

tárgyában szerepelnie kell a „FERENCVÁROSI KICSI BOCS ÓVODA IGAZGATÓ” 

kifejezésnek. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázókat előzetesen a Szociális és Egészségügyi Bizottság hallhatja meg, majd 

véleményezésére és javaslatára figyelemmel, a Képviselő-testület dönt.  

 

Felhívjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskörűen benyújtott (minden előírt melléklet, 

dokumentum és igazolás csatolásával ellátott) pályázatokat van módunkban befogadni. A 

hiányos pályázatok érdemi elbírálásra nem kerülnek. 

 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot visszavonja, módosított új pályázati 

felhívást tegyen közzé, vagy az eljárást lefolytatva azt eredménytelennek nyilvánítsa. 

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésekor három hónap próbaidő kerül kikötésre, 

kivéve abban az esetben amennyiben a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) bek. szerinti 

feltételek a nyertes pályázóra vonatkozóan fennállnak. 

 

A munkáltatóval kapcsolatos további információt a www.ferencvaros.hu, valamint a 

www.kicsibocsovi.hu honlapon szerezhet.  

 

 

http://www.ferencvaros.hu/
http://www.ferencvaros.hu/

