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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozé jogszabalyok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: NKt.)

- 1997 évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

- 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szo6ld torvény
végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok

Vezet6i Program

A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

A Ferencvéarosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének vonatkozo oOnkormdnyzati
rendeletei

Tanfeliigyeleti kézikonyv 2025 (kilencedik kiadas)

Utmutato a pedagogusok minGsitési rendszerében a Ped. |. és Ped. I1. fokozatba 1épéshez

Hatodik javitott valtozat

Eljarasrend a Mesterprogram vagy Kutatoprogram megujitasahoz — Negyedik véltozat
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1092 Budapest, Erkel utca 10.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 034401

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

5 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv féréhelyeinek szama: 142 6
Az 6vodai csoportok szama: 8
A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete:

Budapest IX. kertilet, megadott korzet szerint
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Intézményiink engedélyezett alkalmazotti létszama: 32 f6.

Ebbdl jelenleg betoltott allashely:

17 6 6vodapedagogus, (16 f6 dvodapedagogus +1 f6 dvodaigazgatd) és 15 f6 nevelémunkat
segit6 alkalmazott. (1 f6 dvodatitkar, 1 f6 6vodapszichologus, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 8

6 dajka, 2 f6 takarit6 dajka, 1 konyhas dajka).

Varhato valtozasok a 1092 Budapest, Erkel utca 10. szam alatti székhelyen:
< 1 {6 tartosan tavollévo ovodapszichologus visszatér a munkaba.
s 1 {6 tartosan tavollévo dajka visszatér a munkaba.

s 1 {6 tartosan tavollévo dvodapedagdgus visszatér a munkaba.

1.2.Targyi feltételek, tervezett felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a 2025/ 2026. évi koltségvetés fliggvényében

A felujitas/fejlesztés targya A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda
teriiletén

Fenntartoi finanszirozas

A lépcsohaz fal burkolatanak kijavitasa, X
festése

A lépcsOhaz aljzatanak javitasa X
A Iépcséhaz 1épcsdinek csuszasmentesitése X
Az els6 emeleti terasz burkolatanak X
kicserélése

Csoportszobak klimatizalasa X
Ablakok cseréjének utolso tliteme X
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A feldjitas/fejlesztés targya A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda
részére

Szakmai fejlesztés

Intézményi koltségvetés/palyazatok

Uj kiscsoportosainknak agynemi,
ruhazsak, tornazsak beszerzése

Karacsonyi ajandékok a csoportoknak

8 csoportnak fejlesztd eszkdzok beszerzése

X X X X

Szertar, tornaszertar eszkoztaranak
bovitése

Szakmai konyvek a szertarba és a
csoportoknak

Sziikséges textilidk vasarlasa (teritok,
konyharuhdk, fliggényok

Konyhai eszk6zok beszerzése (edények,
talalas)

Foglalkozasi eszk6zok vasarlasa minden
csoportnak

Homokozd eszkdzok beszerzése

Tarolok beszerzése

Dekoracios alapanyagok beszerzése

Légtisztito berendezések szlir6cseréje

Informatikai eszk6zok beszerzése sziikség
szerint

Egyéb eszk6zok beszerzése (szOnyegek,
asztali lampak, stb.)

Fogmosopoharak, uj polcok vasarlasa

Kerti szerszamok beszerzése (gyermek és
felnott)

Uj kiiltéri jatékeszkozok vasarlasa

X X X X X X X X X X X X X X

Sziikséges irodai eszkdozok beszerzése
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2. MUNKAREND

2.1. Az Ovodapedagogusok kotelezé munkabeosztisa

Heti 20%
C N0 e
Heti 100% Het’| 80 /’o 8 ora/hét
40 oramét | . 32 Ora/hét 4 bra/hét 4 bra/hét
kotott munkaido csoportban kotott munkaidé feletti kotott munkaidé
munkaido feletti munkaido
A gyermekekkel valo A neYelest ?IOk,,eSZItQ’
N . . azzal 0sszefliggd egyéb
kozvetlen, a teljes 6vodai o
. ¢életet magaban foglalo pedagogiai feladatok, a
Teljes , ... | neveldtestiilet munkdjaban | Kotetlen. (Egyéb
n foglalkozasra kell forditani. C .
munkaidd (hétf6t5] csiitortokig 6.5 val6 részvétel, a szakmai feladat)
. . 180, gyakornok szakmai
ora, pénteken 6 ora) iy 11z .
segitése, tovabba eseti
helyettesités.

A fenti tablazattol eltéro heti 40 ora kotelezo munkabeosztas:

— Gyakornok ovodapedagogus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 ora a nevelést

eldkeészito,

azzal Osszefliggd egyeéb pedagogiai

feladatok, a nevelGtestiilet

munkdjaban valo részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd

vizsgéra.

— Ovodaigazgaté-helyettes esetében 24 ora neveléssel lekotott munkaidd, 16 6raban

ellatja a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodapedagogusok a csoportokban heti valtéo miiszakban dolgoznak:
Délelétt 7:00 — 13.30

Délutan 10:30 — 17:00
Ugyelet: reggel 6:00 — 7:00-ig, délutan 17:00 — 18:00-ig, a kijeldlt csoportban biztositott.

2.2. Az Ovodaigazgaté kitelez6 munkabeosztasa

Heti 100% Heti 20% Heti 80%
, . . . 32 ora/hét (kotetlen munkarendben ellatott
40 ora/hét 10 ora/hét
feladatok)

Teljes
munkaid6

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa,
tevékenységek
megtartasa.
Esetenként hianyzo
ovodapedagogus
helyettesitése vagy a
csoportok kisérése adott
programra.

Vezetoi feladatok, intézményi munkaszervezés,
tovabbképzés, fenntartoi adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi €s

gazdasagi feladatok, KIR adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése, ellenOrzési és értékelési
feladatok, vezetdi értekezletek stb.
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2.3. Nevelomunkat segité alkalmazottak kotelez6 munkabeosztisa

Dajkak heti 40 ora valtott miiszakos rendszerben:

délel6ttos 6.00-14.00, délutanos 10.00-18.00 munkarendben.

Konyhas dajka heti 40 6ra, 6.00 — 14.00 munkarendben.

Pedagogiai asszisztensek

heti 40 6ra, ebbdl csoportban eltdltott munkaidé heti 35 ora, 8.00-16.00 munkarendben.
Ovodapszichologus heti 40 éra:

e aneveléssel-oktatassal lekotott munkaideje: heti 22 ora
e kotott munkaideje tovabbi 10 ora
e kotetlen munkaideje 8 ora

Ellatott teriiletei: Kicsi Bocs Ovoda, Napfény Ovoda, Ugrifiiles Ovoda, Epres Ovoda,

Méhecske Ovoda
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ey Kicsi Bocs Napfény . M¢éhecske
Ugrifiiles Ovoda Ovoda Ovoda Epres Ovoda Ovoda
Ovodatitkar heti munkabeosztasa:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
700_1500 700_1500 700_1500 700_1500 700_1500

2.4. Helyettesitési rend

Az dvodaigazgato tavollétében a 6vodaigazgatd - helyettes latja el az intézmény iranyitasat.
A helyettes hataskore az ovodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara
és az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki az 6voda Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

2.5. Csoportbeosztas a 2025/2026. nevelési évre

A 2025/2026. nevelési évet varhatéan 115 f6 gyermek (szamitott 1étszdm: 123 £6) kezdi
meg a Ferencvérosi Kicsi Bocs Ovodaban. A csoportbeosztas varhatdan az alabbiak szerint

alakul:
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Csoport neve

Tipusa és létszama

Csoportos 6vodapedagogus/ dajka/
pedagdgiai asszisztens neve

k6zéps6 csoport

01 ovodapedagbdgus

E;léezl:iacko 16 16 62 6vodapedagogus
P szamitott 1étszam 17 £6 dl1 dajka
. 03 ovodapedagbdgus
Boribon E}: ?Zoport 64 6vodapedagogus
csoport . e " d2 dajka
szamitott 1étszam 13 {6 . )
pal pedagdgiai asszisztens
Dormogs nagxcsoport (?5 c;vodapedagc;gus
csoport 15 16 66 6vodapedagogus
P szamitott 1étszam 16 f6 d3 dajka
nagycsoport 67 6vodapedagdgus
Panda f o .
csonort 17 16 68 dvodapedagogus
P szamitott 1étszam 17 6 | d4 dajka
. 09 6vodapedagogus
Vackor lﬂ; izoport 610 6vodapedagogus
csoport . s . d5 dajka
szamitott 1étszam 13 £6 L .
pa2 pedagogiai asszisztens
Micimacks kozeﬂpso csoport (?11 (?VOdapedag(?gus
csoport 13 16 612 6vodapedagogus
P szamitott 1étszam 15 6 d6 dajka
Mézesmacks 1sme"tlo nagycsoport 913 (?VOdapedag(?gus
csoport 15 16 614 6vodapedagogus
P szémitott 1étszam 17 £6 | d7 dajka
Brumi Vegyes csoport 615 6vodapedagogus
rumi " . . .
csoport 13 16 016 6vodapedagogus
P szamitott 1étszam 15 6 d8 dajka

3.1. Elsédleges szakmai célok és feladatok

- Szervezeti és pedagodgiai értékrendiink megerdsitése. A Pedagogiai Programunkban

foglaltak megvalodsitasdnak megszilarditasa. JO gyakorlatok bemutatasa és beépitése

3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

a gyakorlatba. Fiatalabb kollégak szakmai mentoralésa.

- Dokumentumaink feliilvizsgélata, koherencidjanak megteremtése.

- Az oViKRETA program hasznélatanak elmélyitése.

- Az egyéni

fejlesztést igénylo,

kiilonb6zé nehézséggel kiizdé gyermekek

integralasara valo felkésziilés szakmai tdimogatésa.

- A sziilékkel val6 kapcsolattartas formainak erdsitése, a k6zos nevelési feladatokban

valo egylittmiikodés erdsitése. A Sziiléi klub elinditasa.
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3.2. Adott nevelési évre vonatkozd, a Pedagogiai Programbol adodé feladatok

— A tervezés folyamatanak atgondoldsa, szakmai szinvonalanak emelése, mintdk
készitése
— Kiemelt feladat: A fenntarthatésagra nevelés
13 A fenntarthatosag fogalma, elvek, szemléletformalas
1r Az ovodai kornyezeti nevelés modszertani tiikkre, tevékenységformai
tr Az oOvodapedagogus szerepe: kornyezettudatos modell, inkluziv
szemlélet
Feladataink a kiskertiinkben
Z61d Ovoda program. Kritériumok, feladatok

Az 6kologiai labnyom csokkentésének torekvései

0 &

Ujrahasznositas
1¥ Csaladi 6ko program szervezése

,Z61d Ovoda” cim elérését megcélzo palyazat elkészitése

rrrrr

kapcsolodo feladatok

Pedagogus minésités

2025/2026. nevelési évben varhatoan 1 {6 jelentkezik mesterpedagdgus mindsitési eljarasra.
Mesterpedagogusi mesterprogram

2025-2030-ig tartd szakaszban Ovodaigazgatdé folytatja az innovacidés mesterprogram

szerinti tevékenységét.

3.4. A pedagégusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodo feladatok

Feladat Hatarido Felelos
Téjékoztatas a 2025/2026. nevelési évre
vonatkoz6 teljesitményértékeléssel i2025. szeptember 1- Ovodaigazgaté
kapcsolatos szabalyokrol és feladatokrol g
Teljesitménycélok  egyeztetése  az | 2025. szeptember 15- | - . ,
értékelendd pedagogusokkal ig Ovodaigazgatd
Teljesitménycélok rogzitése az | 2025. szeptember 30- | Ovodaigazgato
oViKRETA rendszerben ig /Ovodapedagogusok
Teljesitménycélok  megvaldsulasanak ’
dokumentalasa  ¢és  rogzitese  az | 2026. jlius 3 1-ig Ovodapedagogusok
oviKRETA rendszerben
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Pedagbdgusok teljesitményértékelésének | 2026. augusztus 15-

lezarasa ig Ovodaigazgato

Az O6vodaigazgatd teljesitményértékelését a Fenntartd végzi a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.5.Intézmény-ellendrzés és komplex ellendrzés

A 2025/2026. nevelési évben nem varhato.

3.6.Intézményi onértékelés

Az intézményi Onértékelés keretében Otévente az intézmény teljes kortien értékeli sajat
pedagogiai munkajat. A 2023. évben volt az intézményben a tanfeliigyeleti ellenérzést

megel6zden intézményi onértékelési folyamat.

3.7.A partneri elégedettség, elsdsorban a sziildi elégedettség tovabbi novelése

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda rendszeresen végez partnerei korében elégedettség-
meéreést.
Kétfajta kérddivet hasznalunk:
- Oktatasi Hivatal altal szerkesztett minta elégedettség-meérd kérddiv az intézmény,
valamint a vezetd munkajarol, tovabba
- & munkakozosség altal szerkesztett kérddiv, amely kitér azokra a teriiletekre is,
amelyeket nem tartalmaz az Oktatasi Hivatal kérddive.
A sziilok az eddigi mérések alapjan elégedettek az intézmény miikodésével €s iranyitasaval.
Ertékelik a gyermekiikért tett intézkedéseket, nevelési és oktatasi teriileteken a fejlédési
utemet.
Vannak azonban olyan teriiletek, amelyek fejlesztésére érdemes hangsulyt fektetni.

Ezek a kovetkezd abran jol megfigyelhetdek.
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lintézményi

OH Sziil6i elégedettségmérés 2024. oktdber

Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda Budapest 1092 Erkel utca 10.

Ovodaigazgalé: Nagyné Dobo Erika

valaszadok szama: 97 6
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Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnéttekkel és a

9 9 9
1 csoporttarsakkal kulturalt, udvarias. 375 | 77% | 68 18% 12 4% o 0% 0o 0% 1 1% 97 94% | 4,70
2 |Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres. 380 | 78% 60 15% 3 1% 2 1% o] 0% 4 4% 97 93% | 4,63
3 |Gyermekem tisztdban van a kdvetelményekkel. 385 | 79% | 60 15% 3 1% 0 0% 0 0% 4 4% 97 93% | 4,66
4 | Sziléként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasarol. 355 | 73% 88 23% 6 2% 2 1% 1 1% 0 0% 97 93% | 4,66
5 |Azintézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. | 370 | 76% 76 20% 3 1% o] 0% [0] 0% 3 3% 97 93% | 4,66
6 |Azintézmény eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket. 280 | 58% 80 21% 0 0% 2 1% [0] 0% 20 21% 97 79% | 3,94
7 |Azintézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 300 | 62% 84 22% 12 4% 2 1% [o] 0% 11 11% 97 84% | 4,22
8 |Azintézmény 6sztonzi a gyermekek dnzetlen egylttmiikodését. 350 | 72% 68 18% 3 1% 0] 0% [0] 0% 9 9% 97 89% | 4,43
9 |Azintézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. 355 | 73% 80 21% 12 4% (o] 0% o] 0% 2 2% 97 93% | 4,63

Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kivili tevékenységek (kirandulas, o o . o 5

szinhaz, muzeumi programok, stb.) szervezésére. 300 | 62% | 84 ] 22% | 18 6% 2 1% 1 1% 8 8% o7 | 85% | 4.26

Az intézmény hangstilyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére. 330 | 68% 64 16% 12 4% o] 0% [o] 0% 11 11% 97 86% | 4,30

Az intézmény hangsuilyt fektet az egé éges életmodra nevelésre, rendszeres

mozgasra, szabad levegdn tartézkodasra, délutani pihenésre, egészséges 345 | 71% 88 23% 12 4% 0 0% 1 1% 1 1% 97 92% | 4,61

taplalkozasra, személyes higiéniara.

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a

satud, 385 | 79% | 48 | 12% [o] 0% 0o 0% o 0% 8 8% 97 | 91% | 4,55
mag dat, a t

Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat, képessé
valnak arra, hogy az adott értékrendet kvessék, a hozza kapcsol6do 390 | 80% | 48 12% 6 2% 0] 0% 0] 0% 5 5% 97 93% | 4,63
unnepeket, mec é & orommel rr gligk.

Az intézménynek j6 a hireve, jol képzett pedagogusok magas szinvonalon

végzik munkajukat. 385 | 79% 52 13% 3 1% 2 1% o] 0% 5 5% 97 92% | 4,61

Az 6vodaval valo tas formai 6 hatékonyan biztositjak a
szll6k szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és a gyermekikkel 360 | 74% 76 20% 15 5% 2 1% o] 0% o] 0% 97 93% | 4,67
kapcsolatos informaciékhoz.

Osszesen| 5645 | 73% | 1124 | 18% | 120 3% 14 0% 3 0% 92 6% | 1552 | 90% | 4,51
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Ennek alapjan a fejlesztendo teriileteink a kovetkezok:

Ssz: | Fejlesztendd teriilet megnevezése: | Sziikséges intézkedések megnevezése:
1. | A tehetség kibontakoztatdsanak Pontos tajékoztatas a tehetséggondozasi
lehetdségeit nem ismerik a sziilok feladatainkrol, eredményeinkrol
2. Hidnyos a kommunikacid Asszertiv kommunikacio hasznalatanak
megerdsitése
3. Intézményen kiviili programok Az életkori sajatossagoknak megfeleld
intézményen kiviili programok tervezése
4. A kornyezettudatossag megjelenése | A sziilok kornyezettudatos
az intézményben szemléletformalasa az intézményi
programokon keresztiil
5. Visszajelzések a gyermek Egyéni igények szerint alakitani a
haladasarol fogadoorak szamat és tartalmat

4.A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

4.1.Szakmai Munkako6zosség

Munkako6zosség-vezetd: 61

A munkak6z6sség tagjai: 616, 61, 610, 613, 69, 617, 614, 611, 612, 63, 65

Célja: A pedagogus-kompetencidk fejlesztése, kiilondsképpen a nevelési év kiemelt

feladatanak tiikkrében.

Feladatai kiillonosképpen:

olyan szakmai alapgondolatok meghatarozasa, amelyek az intézményre nézve
elvarasként miikodnek;

olyan szakmai dokumentumok kidolgozasa, amelyek az intézmény szadméara
kotelezden hasznalatos szakmai anyagok;

szakmai dontésekben az 6vodaigazgatd produktiv tdmogatésa;

a kollégak szakmai kérdésekben vald tamogatdsa, a modszertani tevékenység
iranyitasa, ellendrzése;

szakmai tovabbképzések felkutatisa, az ezzel kapcsolatos tuddasmegosztas
koordinalasa;

egyeb olyan felmeriilé kérdések, amik a szakmai munka szinvonaldnak emelését
szolgaljak.

4.2 Ertékelési munkakozosség

Munkakozosség-vezetd: 610

A munkak6zdsség tagjai: 69, 613, 017, 61,016

Célja: A teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok meghatarozasa, kidolgozasa, a
folyamat bevezetése, koordinalasa.
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Feladatai kiillonosképpen:

- az intézményi, a pedagdgus és a vezetdi elvarasrend feliilvizsgalata, modositasa a
megvaltozott jogszabalyi valtozasok tiikrében;
- ateljesitményértékelési szabalyzat kidolgozasa;

- ateljesitményértékelési folyamat elinditasa.

4.3.Néptanc Munkakozosség
4.3.1.Gyermek néptanc munkakozosség
Munkako6zosség-vezetd: 69
A munkacsoport tagjai: 69, 615
Pedagogiai programunkhoz kapcsoléddan a nagycsoportos gyermekek részére heti
egy
alkalommal k&telez6 a néptanc.
4.3.2.Feln6tt néptanc munkakozosség
Munkako6zosség-vezetd: 615
A munkacsoport tagjai: 615, 69, 61, 610, 63, 613, 66, 05, 68, 612, 64, 617, 614,
pa2, dt2, d1
Lelkes kollégaink alkotta kozosség, akik elméleti és gyakorlati titon bévitik

ismereteiket a magyar népi kultlra ezen teriiletének megismerésével.
5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok

Céljaink:
Erkolcsi értékek:

- Kolesonds tisztelet, egyiittmiikodés.
- Befogadas és elfogadas.

A munka értékessége:

- Megfeleld feltételek megteremtésére torekvés.
- Esélyegyenldség, egyenld teherelosztasra torekvés
- Az egyéni teljesitmények novelésének eldsegitése.

- Partneri elégedettség fokozasa.
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Szakmai értékek:

- Azonos célok ¢és értékek alapjan valo nevelésre torekvés

- Egymas szakmai tAmogatésa, 0j kollégak beilleszkedésének tdmogatasa.

- Osszefogas a célok megvalositasanak érdekében

- Tudatos tervezo és szervezd tevékenység.

- Szakmai fejlédésre valdo motivacio.

- Tényfeltard beszélgetések, bemutatok kozos és szakszer értékelései.

- Nyitottsdg az innovaciok felé, képzések soran a jo gyakorlatok megfigyelése,
beépitése, a tapasztalatok megosztisa a nevelOtestiilet tagjaival

Lelki tamogatasok:

- Mentalhigiénés segités, kozos relaxalas az 6vodapszichologus kozremitkodésével
- Ko6z6s programokkal érzelmi rahangolddas, szervezetfejlesztés segitése.

- A nevelés nélkiili munkanapok optimalis, hatékony felhasznalasa.

- Kiégés prevencio.

- Problémak k6zds megvitatasa, esetmegbeszélések kezdeményezése.

5.2.Bels6 hospitalasi rend megszervezése kollégak szakmai tamogatasara

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban TER) magaval hozta a
belsd hospitalasi rend valtozasat is.

A pedagogus végzettségii kollégak a TER céljaik megvalésulasanak folyaman bemutatd
foglalkozasokat szerveznek a nevelétestiilet részére. A TER-ben kijel6lt intézményi célt a
munkaterv szerinti éves feladat alkotja. A 2025/2026. nevelési évben is a {6 feladat
megvaldsulasat bemutato foglalkozas fogja alkotni.

fgy a kollégik is jobban megismerik egymas munkajat, médszertani Stleteket, szakmai
anyagokat osztanak meg egymassal, fejlesztik ezzel a modszertani kultirdjukat, er6sodik a

szervezeti egység is.

5.3.0vodapedagogusok részvétele tovabbképzéseken.

Név A tovz}bbkepzes Helye Idépont
targya
Szakmai témaju
Ovo dapedagégusok konfe_renciék, POK Kiils6 helyszin, belsé ggogz/jr;ea\tfe)f::l
ingyenes helyszin ,
tovabbképzések ¢vben
Ovodaigazgat6 ABPE képzés Online tavasszal
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. Tanévnyito o ]
o017 Konferencia Kiils6 helyszin augusztus
) G'ye'r'n'le'V ed'elml v . Lehetdségek
05 témaja képzesek, Kiils6 helyszin fileovénvéb
tanacskozasok uggvenyeben

5.4.Dajkak, pedagoégiai asszisztensek tovabbképzése

Cél a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatésa.

Téma Szervezo: Megjegyzés
Pedagogiai asszisztensek és Dajkak
SNI, BTMN-s gyermekekkel Lehetdségek
. , POK RN
kapcsolatos érzékenyitd figgvényében
tovabbképzés
5.5.Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzése
Téma Szervezo: Megjegyzés

Munkavédelmi képviseld
tovabbképzése

Menedzser Praxis

116 részvételét
tdmogatja az

intézmény
5.6.Egyéb tervezett tovabbképzés
Név A tovz}bbkepzes Helye Tdépont
targya
HACCP keépzés )
minden dolgozonak FIUK - Dietetikus Bels6 helyszin 2025. 6sz

Ovodapedagogusok

Fenntarthatosag
témajaban

Belso helyszin
Kiils6 helyszin

2026. tavasz

6. MEGBIZATASOK ES EVES FELADATOK

6.1. A nevelétestiilet megbizatasai

Egyéni megbizatas: falinjsagok szerkesztése
Mirton nap feladatai

Feladat Felelos
1. »Szakmai munkakozosség” — munkakozosség-vezeto ol
Szakmai és médszertani szervezés a fenntarthatésagra nevelés
témakdorében
,Egészséges gyermekek napja” feladatai
2. Farsang feladatai 02
Advent feladatai
3. Egyéni megbizatis: KRESZ program felelds 63
Advent feladatai
4, Egyéni megbizatas: honlap felelds, leltar felelés o4
Az 6voda sziiletésnapjanak feladatai
5. Gyermekvédelmi felelés 05
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Egyéni megbizatas: torna szertar felelds
Farsang szervezési feladatai

66

Marton nap szervezési feladatai
Ovodai bucsuzas feladatai

o7

Egyéni megbizatas: munkavédelmi felelés
Advent szervezési feladatai

08

»Néptanc az 6vodaban” — munkakozosség-vezetd
Ovodaigazgaté-helyettes

Egyéni megbizatas: dajkak koordinatora
oviKRETA rendszer hasznilatinak koordinalisa

69

10.

Ertékelési munkakozosség — munkakozosség-vezetd
Egyéni megbizatas: szertar felelés
TER célok megvalésulasanak koordinalasa

610

11.

Egyéni megbizatas: munkavédelmi felelés
Az 6voda sziiletésnapjanak feladatai

o1l

12.

Egyéni megbizatas: permakultira szemléletii kertfelelos
»Egészséges gyermekek napja” szervezési feladatai

012

13.

Az 6voda sziiletésnapjanak feladatai
Advent feladatai

013

14,

Egyéni megbizatas: Boldog Ovoda Program bevezetésének
feladatai
Ovodai bucsuzas szervezési feladatai

014

15.

»Felnott néptanc az 6vodaban” — munkakozosség-vezetod
Egyéni megbizatas: Ovodai fellép6 ruhak karbantartasa
Az 6voda sziiletésnapjanak szervezési feladatai

16.

Egyéni megbizatas: leltar és tisztitoszer felelés
»Egészséges gyermekek napja” feladatai

17.

Egyéni megbizatas: Ovodaigazgato
Vizualis miihely vezetése
Programok, események szervezésének koordinaldsa

6.2.A neveldo munkat segitok megbizatasai

pedagogiai munkat segité feladat

a feladathoz tartozo
kontakt személy

dl Az 6voda sziiletésnapjanak szervezési

feladatai

615

d2 Marton nap

szervezési feladatai

o7

d3 Ovodai bucstizas szervezési feladatai

014

d4 Advent

szervezési feladatai

68

ds ~Egészséges gyermekek napja”

szervezési feladatai

612

dé Advent

szervezési feladatai

08

d7 Marton nap

07
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szervezési feladatai

8. ds ~Egészséges gyermekek napja” 012
szervezési feladatai

9. pal Advent 08
szervezési feladatai

10. pa2 Advent 08
szervezési feladatai

11. dk Az 6voda sziiletésnapjanak szervezési 015
feladatai

12. dtl Farsang szervezési feladatai 06

13. dt2 Ovodai bucsiizas szervezési feladatai 014

14, ot Az 6voda sziiletésnapjanak szervezési 015
feladatai

7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

7.1.Munkatarsi értekezletek

Az intézményben sziikség szerint megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a
munkatarsakat érinté kérdések megvitatasanak céljabol.
Kommunikacids csatornaink: megbeszélések, e-mail levelezés, online kommunikacios

feliletek

7.2.Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési évre tervezett fO

feladatokat dolgozzuk fel.

Téma Helyszin és idépont Felelos

Nevelési évet indité munkatarsi

értekezlet . ) ,
A tervezés folyamata a dokumentumok 2025. szeptember Ovodaigazgatd
tiikkrében
A fenntarthatosag fogalma, elvek,
szemléletformalas Ovodaigazgaté
Az ovodapedagogus szerepe: 2025. november Ovodapedagogusok

kornyezettudatos modell, inkluziv
szemlélet, Z61d Ovoda szemlélet
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Az alkalmazotti k6zosség kdzos

2025. december masodik

karacsonyi linnepe hete Ovodaigazgat6
Feladataink a kiskertiinkben Ovodaieazeatd
Csaladi 6ko program elokészitése 2026. februar/ marcius . gazg
Ovodapedagogusok
Nevel6i értekezlet 2026. augusztus Ovodaigazgat6

A nevelés nélkiili munkanapokrdl elézetesen tdjékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiili

munkanapokon a gyermekek feliigyeletéhez tigyeletes kertileti 6vodat biztositunk.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziiléi értekezletek szervezésére évodai és csoportszinten Kkeriil sor évente minimum

két, illetve sziikség esetén rendkiviili alkalommal; valamint a sziildi/neveldtestiileti

kozosség kérésére. A csoportok sziiloi értekezletein mindkét ovodapedagdgus és a

csoportban a nevelémunkat segité munkatars (dajka, sziikség szerint pedagogiai asszisztens)

1s részt vesz. A Sziil6i Munkak6zosség tagjainak ujravalasztasa a nevelési év els6 sziiloi

értekezletén torténik.

8.2. Intézményi szintii - sziil6i értekezletek - forumok

Az intézményben miikodé Sziildi Munkakozosség értekezleteit az dvodaigazgatd tartja.

Minden csoportban 2-2 munkak6zosségi képviseld vesz részt ezen az értekezleten,

képviselve a csoportjukat.

Ezekre az alkalmakra az 6vodaigazgat6 kiilon meghivoban ad tajékoztatast az érintetteknek.

témaban el6adas.

Téma Helyszin és idépont Felelés
A nevelési év aktudlis kérdései. Ferencvarosi Kicsi Bocs )
A gyermekek fejlesztési lehetoségei. Ovoda Ovodaigazgat6
A beiskolazas kérdései. 2025.09.
A k0zépsé csoportosok sziiréseinek Ferencvarosi Kicsi Bocs Qvodaigazgaté
kérdései. Ovoda Ovodaigazgato-
A munkaterv szerinti éves kiemelt 2026.01. helyettes
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Aktuélis kérdések megvitatasa.

8.3.Csoportos sziilé6i értekezletek

Egy évben két/ harom alkalommal szerveziink csoportos sziil6i értekezletet, melynek

id6pontjardl eldzetesen tajékoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban torténik:

Csoportprofil bemutatisa

Hézirend ismertetése

Az egyiittmiikodés, az informacid-aramlas helyi szokasai

A fejlodés varhato jellemzdi az adott €letkori szakaszban.

Eves nevelési terv ismertetése/értékelése.

Az éves Munkatervben szerepld feladatainkrol valo tajékoztatas, a kiemelt
feladatokkal kapcsolatos eldadas, beszélgetd forum. A 2025/2026. nevelési
évben a fenntarthatéosagra nevelésben valdo szemléletformalds, az
intézményben folyd kornyezeti nevelés modszertananak megismertetése,
valamint a sziil6k bevonasa az 6ko témdju programokba a f6 célunk.

Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje.

Tajékoztatas az orszagos szakmai ellenérzésekrodl, azok eredményeirdl, valamint

ahol ez sziikséges, a mindsitési eljarasrol.

CSOPORT SZULOI TEMAJA FOGADO | TEMAJA
ERTEKEZLETEK ORAK
IDOPONTJA
2025.10. Ko6z¢épsosok lettiink 2025.11. Fejlédési mutatok
FULESMACKO 2026.01. Eves feladatok 2026.02. Fejlédési mutatok
CSOPORT 2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlédési mutatok
2025.10. Ovodas lett a gyermek 2025.11. Fejlodési mutatok
BORIBON ;T;Efjlgligzwientumok
CSOPORT megismertetése
2026.01. Eves feladatok 2026.02. Fejlodési mutatok
2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlodési mutatok
2025.09. Iskolakezdés kérdései 2025.11. Fejlodési mutatok
DORMOGO 2026.01. Eves feladatok 2026.02. Fejlodési mutatok
CSOPORT 2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlodési mutatok
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2025.09. Iskolakezdés kérdései 2025.11. Fejlodési mutatok
PANDA 2026.01. Eves feladatok 2026.02. Fejlodési mutatok
CSOPORT 2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlédési mutatok
2025.10. Ovodas lett a gyermek 2025.11. Fejlodési mutatok
VACKOR ;rll;(;zdlglflrjr}gentumok
CSOPORT megismertetése
2026.01. Eves feladatok 2026.02. Fejlodési mutatok
2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlodési mutatok
2025.10. Ko6z¢épsosok lettiink 2025.11. Fejlédési mutatok
MICIMACKO 2026.01. Eves feladatok 2026.02. Fejlodési mutatok
CSOPORT 2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlodési mutatdk
2025.09. Iskolakezdés kérdései 2025.11. Fejlodési mutatok
MEZESMACKO 2026.01. Eves feladatok 2026.02. | Fejlédési mutatok
CSOPORT 2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlodési mutatok
2025.10. Ovodas lett a gyermek 2025.11. Fejlodési mutatok
BRUMI ;rll;gfjlgligzwientumok
CSOPORT mcgismcrtctésc
2026.01. Eves feladatok 2026.02. Fejlédési mutatok
2026.05. Ertékelések 2026.05. Fejlodési mutatok

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovodaban homogén (vagyis azonos életkord) csoportok

miikddnek, €s ennek megtartasara toreksziink.

SZINKOD: ELETKOR: CSOPORTOK SZAMA:
zold: kiscsoportok 3
narancssarga: k6zEépsd csoportok 2
bordo: nagycsoportok 3

8.4. Fogadé orak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Ovodaigazgato Elézetes bejelentkezés alapjan Igazgatoi iroda
, Elére egyeztetett idépontban, igény )
Ovodapedagdgusok ) Fejleszto szoba
szerint
Gyogy- és fejlesztd Elére egyeztetett idépontban, igény
pedagogusok szerint Fejleszté szoba

Elére egyeztetett idépontban, igény
Logopédusok ) )
szerint Fejleszt6 szoba
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) Eldre egyeztetett id6pontban, igény
Pszichologus .
szerint

8.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo 6vodai nyilt napok

Leend6 0vodasainkat az alabbi napokon varjuk szeretettel:
» aprilis 6. hétfo délel6tt 9.30 — 11.30
» aprilis 8. szerda délutan 15.30 — 16.30

A nyilt napokon:

» bepillantast nyerhetnek ovodank életébe,

» bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe,

» feltehetik  kérdéseiket az oOvoda milkodésével, a csoportok
szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Felelds: 6vodaigazgatd, 6vodapedagodgusok

8.6.Jatsz6 nap a leendd 6vodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leend6 6vodasainkat és sziileiket a jatsz6 napon!

Idépontja: 2026. augusztus 28.-an 9.30-11.30-ig.

8.7. Nyilt érak a leend6 iskolasok sziileinek

szokas-

Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket az intézményhez érkezd iskolai nyilt orak,

foglalkozasok idépontjairol.

9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI
UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Ssz. Unnepek, iinnepélyek, Varhato Modja
megemlékezések rendje idopontja
1.
Oszi kézmiives délutan szeptember - oktober | nyitott
Az ovoda sziiletésnapja oktober 2. hetében zart
Marton napi lampas felvonulas november 2. hetében | nyitott
2. Téli iinnepkiir
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Adventi kézmiives délutan november 3. hete nyitott
Mikulés varas december 6. zart
Karacsony december 2. hete zart
Medve nap februar 1. hetében nyitott
Farsang februdr 2. hetében zart
3. Tavaszi iinnepkor
Marcius 15. marcius 14. zart
Tavaszi kézmiives délutan marcius nyitott
Husvét aprilis zart
Nyilt napok az 6vodaban aprilis 2. hetében nyitott
Anyak napja majus 1. hetében nyitott
Egészségnap majus 2. hetében zart
Evzaré iinnepély majus utolso hetében | nyitott
Ovodai blicsuzas junius 1. hetében zart
4. Keriileti rendezvények

Ferenc napi 6vodas jatékok a tavasz nyitott
Nyuldombon

Ovodas sport- és tanctalalkozo aprilis nyitott
Kozlekedési vetélkedd tavasz zart
Madér program vetélkedd aprilis zart
Zoldpont vetélkedd junius zart

10. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart.
Az 6vodank nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 oraig.
A gyermekek fogadasa 2025. szeptember 01-t6l torténik.

A sziinetek idépontjai:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény

osszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az NKkt. 30. §

(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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2025/2026. nevelési év Megjegyzés

2025. oktober 18. szombat munkanap Ferencvérosi Liliom Ovoda

(2025. oktodber 24. pihendnap ledolgozasa) ligyeletes intézmény

2025. december 13. szombati munkanap Ferencvérosi Kerekerds Ovoda

(2025. december 24. pihenénap ledolgozésa) ligyeletes intézmény

2026. januar 10. szombat munkanap Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda

(2026. januar 2. pihendnap ledolgozasa) iigyeletes intézmény

2026. augusztus 15. szombat munkanap Ferencvarosi Csudafa Ovoda

(2026. augusztus 21. pihendnap ledolgozasa) igyeletes intézmény

Téli zaras: 2025. december 22. napjatol 2026. januar 2. napjaig.

Ugyeletes intézmény: Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda

Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda

Nyari zaras: Az dvoda nyari zarva tartasardl €s a nyari zaras alatt nyitva tart6 ligyeletes

ovoda nevérdl és cimérdl legkésobb 2026. februar tizenotodikéig tajékoztatast adunk.

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az 6vodaba kijard védond nevét és az 6vodaban valo tartdzkodds idOpontjat a kdzponti
falinjsadgok tartalmazzak. A sziirdvizsgalat idépontjat a védond hatdrozza meg az elézetesen
elkészitett munkaterve alapjan. A gyermekek aktuailis statuszvizsgilata nem az

o6vodaban, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik!

Sziirdvizsgalat Végzi Ideje
kotelez6en negyedévente, illetve
sziikség szerint

Tisztasagi és fejtetii vizsgalat P.M. védond

11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Alkalom

o a gyermekek szakértéi véleményében
SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa

foglaltak alapjan
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) o a gyermekek szakértdi véleményében
BTMN gyermekek fejlesztépedagogiai ellatasa ]
foglaltak alapjan

o gyermekenként valtozo, elézetes felmérés
Logopédiai ellatasa . )
alapjan, sziikség szerint

heti egyszeri alkalom
Pszicholdgiai ellatés

Egyéb intézményben eléfordulo tevékenységek Rendszeressége

Bozsik Program — Jatékos labdaérzék fejleszto
heti két alkalommal

foglalkozas
Balett foglalkozas heti két alkalommal
Hittan — tervezetten 2025 szeptemberétdl heti egy alkalommal

12. OVODANK KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntart6
Napi szintli egyeztetések, adatszolgaltatasok, tovabba jo munkakapcsolat fenntartasa.
Ovodai keriileti rendezvényeken valo részvétel. Munkaterv, beiskoldzasi terv, éves

beszamolo készitése ovodank munkajarol.

* Ovoda - Csalad
Folyamatos kapcsolattartas a csalddokkal. Nevelési értékek egyeztetése az egylittnevelés
érdekében. A gyermek fejlodésérdl valo tajékoztatas, problémak atbeszélése, megoldasok
keresése kozosen. Tamogato, tiszteleten és megbecsiilésen alapuld kapcsolat.
Ko6z6s programokon keresztiil bepillantast adunk az 6voda és a csoport életébe, formaljuk

a kozosséget.
* Ovoda - Bolcséde
Kapcsolatépités, sziiloi értekezletre latogatas a bélcsddébe — az intézmény bemutatasa, az

ovodai beiratkozas segitése.

« Ovoda - Iskola
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Folyamatos kapcsolattartds a korzetes iskoldk és egyéb keriileti oktatdsi intézmények
vezetdivel. Iskolaldtogatasokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az elsds tanitd
nénikkel.

Szorosabb egyiittmiikodés kozos kidolgozasa a Patrona Hungariae Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Kollégium ¢és Alapfoka Miuvészeti Iskolaval. K6zds programok, 6voda és
iskolalatogatasi alkalmak, szakmai féorumok, az dvoda-iskola atmenet megkOnnyitése

érdekében tett kozos gondolkodas, szakmai munka.

* Ovoda - Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye

Fejleszté pedagdgussal, logopédussal folyamatos kapcsolattartas, esetmegbeszélés,
fejlesztd foglalkozasok tartdsa. Szlrések, vizsgalatok elvégzésének megszervezése.
Iskolakezdéssel kapcsolatos tajékoztatas nagycsoportos gyermekek sziilei szamara.

Egyeztetések, konzultacidk, szakmai megbeszélés kérése gyermekekkel kapcsolatban.

* Ovoda — Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmények Igazgatésiaga

Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikddiink a szocialis segitd munkatarssal. Az ad6do
problémas esetekben egyeztetiink, sziikség esetén pedagdgiai véleményt készitiink.

A szocidlis segitd munkatarssal kozos szakmai-gyermekvédelmi munka, egytitt
gondolkodés, esetmegbeszeld forumok. Az dvodapszichologus €s a szocidlis segitd

munkatars altal megkezdett k6zos csoportos foglalkozasok folytatdsanak 6sztonzése.

* Ovoda — Védéné
Az intézményiinkhoz tartozo védondt tajékoztatjuk fertdzd betegségek észlelése esetén,
illetve sziikség esetén fejtetli sziirGvizsgalatot kériink. A sziilék figyelmét felhivjuk a
kotelezd éves szlirdvizsgalatokon vald megjelenésre és ebben kérjlik a véddnd tdmogatasat.
Az O6vodai beiratkozasnal igénybe vessziik a védond segitségét. Sziikség esetén

bekapcsoljuk a védondt -mint jelzérendszeri tagot- a gyermekvédelmi helyzetekbe.
* Ovoda - Orvos

Evente két alkalommal fogorvosi vizsgilat megszervezésére van lehetéség az

intézményben, melynek idépontjardl a sziiloket eldzetesen tajékoztatjuk.
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* Ferencvarosi Miivelodési Kozpont, Pinceszinhaz, Ferencvarosi Helytorténeti
Gyltijtemény
Kulturalis programokba valoé bekapcsolddas (szinhaz, koncert)

« Ferencvarosi Adam Jené Zeneiskola AMI

A zene vilagnapja alkalmaval oktoberben, valamint decemberben karacsonyi koncertre

hivatalos dvodank.

13. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvérosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasagi
vezetdjével. Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél
gazdasdgosabb intézményi miikodtetés.

Igyekszlink palyazati forrasok adta lehetdségeket kihasznalni, illetve egyéb tdmogatasokat
keresni.

Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a
neveldtestiilet, az dvodai sziiloi szervezet véleményét is.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntart6 hagyja jova a kdznevelési intézmény

éves munkatervét.

Egyezteto megbeszélések:

2025.03.31. - Egyeztetés a nevelOtestiilet tagjaival
2025.03.26. - Egyeztetés a SZMK tagjaival
2025.03.-04. ho - Egyeztetés a fenntartoval
2025.05. ho - Munkaterv jovahagyésa.

Budapest, 2025.05.02.
PH.

Nagyné Dob¢ Erika
ovodaigazgato

PH.

Baranyi Krisztina
polgarmester
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1. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenérzés célja az dvodapedagdgusok gyakorlati munkajanak megismerése, a TER céljaik

megvaldsuldsanak megismerése, az oviKRETA dokument4cidk szakmai ellendrzése.

FELADAT MODSZER MEGVALOSULAS | IDOPONT FELELOS

Felkésziilés a Megfigyelés, Minden csoportban Augusztus utolsd Ovodaigazgat6

nevelési évre, termek | csoportszobak végig hete

rendezettsége, latogatésa,

diszitése, gyermekek | beszélgetés a

fogadésa. dolgozdokkal

A beszoktatas Megfigyelés, Kiscsoportokban: November 3. hete Ovodaigazgat6

folyamata, szokas-, onértékel Boribon csoport

szabalyrendszer beszamolo Vackor csoport

kialakitasa. Brumi csoport

Szokas- Csoportlatogatas, Ko6zépso- és Oktober eleje: Ovodaigazgato,

szabalyrendszer megfigyelés, nagycsoportokban Fiilesmackd Ovodaigazgat6 -

miikodése a a latottak csoport helyettes

csoportokban, a kiértékelése kozosen November kozepe:

csoport neveltségi Micimackd csoport

szintje, 6nallosag. November vége:

A foglalkozas Panda csoport

feladatainak Dormog6 csoport

megvaldsuldsa.

Dokumentaciok Dokumentum Minden csoportban Folyamatos Ovodaigazgato,

ellendrzése: jelenléti | elemzés Ovodaigazgat6 -

iv vezetése helyettes
Gyermekvédelmi
felelds

Munkakozosségek Beszamolok -61 Féléves: februarban | Ovodaigazgato,

mitkodése, feladatok, -09 Eves: Ovodaigazgat6 -

elért eredmények. -610 szeptember 05. helyettes

-015

Sziird  vizsgalatok, | Egyeztetés, Kozépso- és Oktober Ovodaigazgat6

BTM megbeszélés nagycsoportos

dokumentaciok, ovodapedagdgusok

kontroll vizsgélatok.

A gyermek Ellendrzés, Minden csoport Februar Ovodaigazgato,

fejlodésének megbeszélés esetében Ovodaigazgato -

nyomon kovetése” Janius honapokban | helyettes

dokumentum

megtekintése

TER célok Megfigyelés, Minden  értékelendd | Egyéni céltol Ovodaigazgato,

Bemutato dokumentum pedagodgus esetében fliggden Ovodaigazgato -

foglalkozasok elemzés, beszélgetés helyettes

megtekintése Ertékelési
munkakdzosség-
vezetd

TER célok Dokumentum Minden  értékelendd | Legkés6bb Ovodaigazgat6

megvalosulasanak elemzés, beszélgetés | pedagdgus esetében augusztus 14.

értékelése

Ev végi értékelések | Dokumentum Minden csoportban Junius 20. Ovodaigazgat6

bekérése. elemzés
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2. szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
Teriilet Erintettek kore Modszer Idépont Felelos Elval:t
eszkoz eredmeény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
el t?rf)lz};ilsszslznﬁtﬁsé FIUK -kel Ovodaigazgaté Leltar
Targyi kérnyezet Teljes dolgozoi kor Szer’in ti & egyeztetett és a leltarozo feliilvizsgalat
o idépontban bizottsag
selejtezés
Pedagogus elégedettségmérés
Vélemény az intézmény . . Kérdoéiv 2025. . Elegedetfsegl
o g g n Ovodapedagogusok . . ol mutatok
miikodésérol majus 31.-ig L
beazonositasa
Gyermek fejlédésének nyomon kovetése
-fiziologiai jellemzok
-biologiai sziikségletek
rzelmi-akarati o Kitoltott
képességek 2025. januar feiletiséai
-motoros képességek Valamennyi oviKRETA Ovoda- ; datokg
-testséma, énképe gyermek 2026. majus pedagogusok Kieodszite
. S p iegészitések-
-értelmi képességek
S . kel
-anyanyelvi képességek
-szocializacios képességek
-altalanos tajékozottsag
Sziil6i elégedettségmérés
2025. . .
Az intézmény targyi oktober Ersségek és
01 e 1gc X ’ Sziilék Y 1nr Munkakozos- fejlesztendd
mitkodési és Kérdoivek séa-vezetdk teriiletek
humanerdéforrasi feltételei. 2026. £ o
- beazonositasa
majus
Neveldmunkat segité dolgozok mindsitése
Dajkak, konyhas, 2025. Erésséack és
Munkakdri leirds szerinti takaritok, oktober Ovodaigazgato Ossegek o
. . 1 . . . . ) fejlesztendd
munkavégzés ovodatitkar, Mindsito lap vége, Ovodaigazgatd teriiletek
ellenérzése pedagodgiai november -helyettes o
; : beazonositasa
asszisztensek eleje
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellendrzé . .. no. , Az ellenorzést
enorzes Ellenorzés teriilete Erintettek Modszere . e"e 0 ?s
tartalma-Mit? végzo személy
S KIR- adatbazis . - Online feliiletek , .
Statisztikai adatok oViKRETA Ovodatitkar adatainak ellendrzése. Jogosultsag szerint
Szeptember
. Eves tervek, jelenléti . Dokumentumelemzés,
oviKRETA ivel’<J Ovodapedagogusok | dokumentum vizsgalat | Jogosultsag szerint
Munkakaéri leirasok, Jogszabal¥1 _ _ Dokumentumelemzgés, Qvodqlgazgatf),
személyi anyagok megfeleltetés, Teljes alkalmazotti dokumentum Ovodaigazgato6 -
munkakorok szerinti kor feliilvizsgalat helyettes
Ovodaigazgato,
Oktéber HACC,P . Teljes alkalmazotti Ellen6rzés, értékelés, Ovodaigazgato -
megfelelések, Intézményi szinten K6 . helyettes,
o . or szervezes . .
képzések elvégzése Munkavédelmi
felelds
Neveltségi szintmérék o Megfigyelés, Sza.I.< mat ,
iz A szintmérének . , A . munkak6z0sség —
elkészitése P Ovodapedagogusok | adatrogzités, elemzés, B
megfeleld teriileteken AL 4 vezetd
értékelés
Sziil6i patneri . A . ‘o
. L Elégedettségmérd o Szervezés, ellen6rzés, .
elégedettségmérés Y . Sziilok e At A1k 011
> kérdoiv szerint elemzés, értékelés
lebonyolitasa
Az intézmény
miikodését Miikodési Ovodaigazgato,
szabalyozd dokumentumok, Munkakozosségek Dokumentumelemzés | Munkak$zosség -
dokumentumok szabalyzatok vezetdk
feliilvizsgalata
Ovodaigazgato,
Gyermekek Megfigyelés, elemzés, Ovodaigazgat -
- g s . . Al oTa s helyettes
Gyermekdosszié fejlodésének nyomon | Ovodapedagogusok | értékelés, beszélgetés, Ertekelési
kovetése adatrogzités .
munkak6zdsség -
vezetd
Ovodaigazgato,
November Ovodaigazgato —
Csoportnaplok A tervezes”l fe}adatok Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés hely ett(’es.
ellendrzése Ertékelési
munkak6zosség -
vezetd
Ovodaigazgato-
Tisztaségi ellendrzés Ovoda helyiségei Dajkak, konyhai | Ellen6rzés, megfigyelés, helyettes,

dolgozdk

beszélgetés, értékelés

Tisztitoszer felelOs

Munka- és tlizvédelmi
oktatas

Ismeretek bovitése

Teljes alkalmazotti
kor

Ismeretanyag atadas,
szemléltetés, ellenOrzés,
értékelés

FIUK
Munkavédelmi
felelGse
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Ellendrzés Ellendrzés p g .. Erintettek . Az ellendrzést
S Ellenorzés teriilete Modszere . .
ideje tartalma végz6 személy

. Ellendrzés, megfigyelés, | 6vodaigazgato,
December Adventi tinnepkor A csoportolfban’ valé Teljes alkalmazotti kor | beszélgetés, értékelés | ovodaigazgatd —
megvalosulas
helyettes
Ovodaigazgato,
Ovodaigazgatd —
rtnaplok At ési feladatok . , . helyett
Januar Csoportnaplo ervezest e'ada © Ovodapedagogusok Dokumentumelemzés ne y € ?S.
ellenérzése Ertékelési
munkak6zosség
- vezetd
Ovodaigazgato,
Gyermekek Megfigyelés, elemzés, Ovodaigazgat6 —
. o . , PR o helyettes
Gyermekdosszié fejlodésének nyomon Ovodapedagogusok értékelés, beszélgetés, Ertekelési
kovetése adatrogzités v .
munkak6zosség
. - vezetd
Februir Ovodaigazgato,
Dokumentum elemzés, | Ovodaigazgato —
. A TER célok haladasi . ellendrzés, értékelés helyettes
TER célok . . . : k i Y IR
celo iitemének vizsgalata Ovodapedagdguso megfigyelés, egyéni Ertékelési
beszélgetés munkak6zosség
- vezetd
A i — ) ' ]
Marcius Scagosu 1o Kep: Ovodapedagbgusok Dokumentumelemzés | Ovodaigazgato -
tovabbképzések megvalosulasanak
e helyettes
feliilvizsgalata
P S
Aprilis Pedagogus tovabbképzési terv Ovodanedasdeusok Elemzés, értékelés, helgettgs
p tovabbképzés elkészitése a PTTR pedagogu beszélgetés y.. .
. Munkakdzosség-
feliileten i
vezetok
Neveltségi szintmérdk . o Megfigyelés, Szak“m?u ,
e A szintmérének . , . o . munkak6z0osség
elkészitése P Ovodapedagogusok adatrogzités, elemzés, "
megfeleld teriileteken AR —vezetd
értékelés
,S 2l pa tnep’ Elégedettségmérd 1 Szervezes, ellendrzés, ,
elégedettségmérés o ias . Sziilok o roal 12 ol11
. ., kérdoiv szerint elemzés, értékelés
Majus lebonyolitdsa
Ovodaigazgato,
Tovébbi partneri Partneri Alkalrylrnazo"ttl k(?zoss?g, ' o Ovodaigazgat6 —
, L, . o, nevelGtestiilet, iskolak, | Szervezés, ellenérzés, helyettes
elégedettségmérés elégedettségmérd wr i aa AL B s
- C 1ar . bélcsbéde, orvos, elemzés, értékelés Ertékelési
lebonyolitasa kérdéiv szerint n .
védond munkak6zdsség
- vezetd
Pattr,l,erl ﬂeg’edet’teg Elégedettségmérd . Dokumentumelemzés, Ertekﬂelgm .
mérok kiértékelése o n . Partnereink o a1 munkakdzdsség
. kérdbiv szerint ellendrzés, értékelés "
Junius, - vezeto
Julius, Ovodaigazgatd
Augusztus | Nyari élet szervezése Tematikus hetek Alkalmazotti ko;osseg Megﬁgy’ele’:s, e%lenorzes, Ovodaigazgatd -
a tervek szerint értékelés
helyettes
Az egyéni o At il ] Ovodaigazgato,
TER értékelés teljesitmények Ovodapedagogusok Elemzes,’ ertekeles, Ovodaigazgato —
RY beszélgetés
értékelése helyettes
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Ertékelési
munkak6zosség
- vezeto
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