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1. Bevezet6

Az Etikai kodex azokat az elveket és magatartasi szabalyokat tartalmazza, amelyeket a
Budapest Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda a dolgozéitdl elvar és jogszabdllyal nem szabalyozott.

» A torvény elGirja: 2011. évi CXC. Tv. a Nemzeti Kdznevelésrdl 35/A bekezdés 63/BS.
A kédexben kozvetitett normadk altal a pedagdgusok segitséget, eligazodast kapnak.
Létezik le nem irt etikai elvards (iratlan magatartasi és viselkedési szabalyok).
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A torvény nem tud mindent szabalyozni, vannak etikai problémak, amit az intézmény
kodexe elbre tisztazni tud erkolcsi terileten.
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Olyan belsé szabalyok gylijteménye, amely a munkahelyi egységes szemlélet
kialakitasara, a harmonikus emberi viszonyok megteremtésére szolgal, mind a
munkahelyen, mind az dvodadk kiilsé kapcsolataiban.

» Az etikai kodex a vitas etikai kérdések eldontésénél alapul szolgal, az azt elfogadd és
aldiré dolgozoktdl Szamon kérhetd, melyr6l az SZMSZ is rendelkezik.

Az etikai kodex Osszeallitdsandl figyelembe vettik az érvényben lév6 torvényeket,
rendelkezéseket, allasfoglalasokat, Magyarorszag Alaptérvényét, az Emberi Jogokrdl szélé
Egyezményt, az 1997 évi XXXI tv. A Gyermek Védelmérdl és Gyamiigyi Igazgatdsardl, a
Kozalkalmazottak Jogdllasardl széld torvényt, a 2011. évi CXC. torvényt a Nemzeti
Koznevelésrdl, a Gyermekek Jogdarél sz616 Nemzetkozi Egyezményt.

A kédex célja

A célok azért kerlilnek meghatarozasra, hogy az dvodapedagdgusok — minden vonatkozasban
— eleget tudjanak tenni a veliik szemben tamasztott kovetelményeknek, valamint hivatasuk jo
szinvonalu teljesitéséhez.

A kdédex célja, hogy

» Meghatarozza az etikai normdkat,
» Megfogalmazza a viselkedési, magatartasi formakat, szabalyokat.

Kiléndsen azoknak a magatartasi és viselkedési formaknak meghatarozasa a cél, amelyek:

» Segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithatdk ki és ezzel hozzdjarulnak az
o6voda eredményes mikodésének biztositasdhoz, ezen keresztiil pedig az dvoda, illetve
a pedagogusok tekintélyének megérzéséhez, folyamatos emeléséhez;

» Megfelel6 Tampontokat adnak a pedagdgusoknak és az intézményvezetének az
etikailag kifogasolhatdé magatartasi, viselkedési formak megitéléséhez, illet6leg a
szankcionalandd magatartds felismeréséhez, minGsitéséhez;



Tartalmazzak azokat az elGirasokat, melyek mértékil szolgalnak a pedagdégusok szamara a
munkahelyi kapcsolatrendszerik mikodtetéséhez.

» Rogzitik azokat az elvardsokat, melyeket a pedagdgusoknak a magdnéletben is
kovetniiik kell;

» Védelmet biztositanak azon pedagoégusok szamadra, akik betartjdk az etikai kddex
normait.

A kddex feladatai

Igazodasi pontokat nyudjtson olyan helyzetekben, melyek nem szabdlyozhatdk pusztan jogi
eszkdzokkel.

2. Etikai alapelveink
Onkéntes jogkévetés

» Feladatainkat torvénytisztel6 magatartast tanusitva, onkéntes jogkdvetés formajaban
teljesitjik, melynek része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a kollégdk, a szil6k, a
fenntartd és mas érintett személyek neveléssel- oktatdssal kapcsolatos alapvetd
jogainak és kotelezettségeinek — a jogszabdlyokban foglaltak szerinti —
érvényesuléséhez.

Nemzeti érdek

» Munkankat mindenekel6tt a nemzet érdekében, a gyermekek, mindenekfelett allé

érdekeire kiemelt hangsilyt helyezve végezzik, érvényt szerezve a nemzeti
koznevelési térvényben meghatarozott értékeknek.

Elkételezettség

» Pedagdgiai tevékenységink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant
elkételezetten végziink.

Felel6sség

» Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felelGsség hatja at: mivel
munkank soran emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfelel6 komolysaggal és
odaadassal végezziik azt. Dontéseink és cselekedeteink folyamdan mindig figyelembe
vesszik azok belathatd kovetkezményeit.



Szakszertiség

» Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint szakszerlen teszlink eleget, azaz a jogi és
mordlis kovetelmények betartdsan tal leginkdbb szaktuddasunk megfelel6
alkalmazasaért vagyunk felel6sek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai
ismereteinket, készségeinket, képességeinket és toreksziink munkank szinvonaldnak
javitasara. Tudasunk és tapasztalataink atadasaval tdmogatjuk munkatarsaink szakmai
fejl6dését. A munkdnk sordn felhalmozddott tudast a nemzet szellemi vagyona fontos
részének tekintjik és mindent megtesziink annak megG6rzése és gyarapitdsa
érdekében.

Szakmai aldzat

» Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfeleld méltdsaggal, elkotelezetten
végezziik. Cselekedeteink meghatdrozd erkdlcsi mércéjének tartjuk hivatdsunk
tiszteletét.

Johiszem(iség és tisztesség

» Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és jéhiszemi

magatartds normdit kovetve jarunk el. Betartjuk a rdnk vonatkozé jogi és mordlis

el6irdsokat. Nem vallalunk k6z6sséget a jogi és moralis szabalyokat, ill. kdvetelmények
megsértGivel, tudatosan elkeriliink minden olyan helyzete, amely tisztességtelen és
jogellenes befolyas ala keriiléslinkhdz vezethetne.

Méltdésdg, példamutatds

» Megjelenésiink és magatartasunk, tovdbba valamennyi megnyilvanuldsunk
hivatasunkhoz mélté, azaz olyan médon viselkediink, beszéliink és 6It6zkddiink, hogy
az erdsitse munkahelyink és a koznevelés megbecsiltségét. Kotelességeinket
igyeksziink ugy teljesiteni, hogy az a felel§sségvallalas, a kotelességteljesités és az
emberségesség példaja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem
terhelnek.

Személyes példamutatds és elvdrdsok 6sszhangja

» Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes j6 példaval jarjunk el6l, atérezve
ennek kiiléndsen jelentGs nevel6 — oktatd hatdsat. Mindezt tiikrozzik a gyermekekkel,
a kollégakkal szembeni elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik a sajat
magunkkal szemben tdmasztott kindlmaink folé sem mordlis, sem szakmai
értelemben. Elveink és tetteink, szavaink és cselekedeteink egymdssal dsszhangban
vannak.



Partatlansdg

» Munkank végzése soran a gyermekek, a kollégak, a sziil6k, a fenntartd és a miikédtetd,
valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek
tekintetében_pdrtatlanul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon — vagy

ellenszenveink sem befolyasoljdk a jogszabalyi és mordlis kovetelményeknek
megfelel6 munkavégzésiinket. Munkahelylinket nem haszndljuk fel jogtalan
elényszerzéshez és tartézkodunk minden olyan tevékenységtél vagy allasfoglalastal,
amely kétséget ébreszthetne részlehajlastdl mentes és etikus munkavégzésiink irdnt.
Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban kifejtett tevékenységilinket
mindig egyértelmden elkilonitjik munkahelyi tevékenységuinktdl.

lgazsdgossdg, méltanyossdg

» TeendGinket, a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan és méltanyosan végezziik, azaz

a jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy
munkank megfeleljen a jogszabalyok céljainak, és erkodlcsileg is helyes legyen.
Dontéseinket mindezeken felll a jézanész, az emberiesség és a gyermekek jogos
érdeke hatarozza meg.

Védelem

» Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a kollégak, a szUl6k jogait és jogos érdekeit,
azok védelme és tiszteletben tartasa érdekében fellépiink.

Eléitélet —-mentesség, egyenlé bandsmadd

» Az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartdasa megkérddjelezhetetlen szamunkra.
Nevelési — oktatasi feladatainkat a gyermekek és szakmai szervezetek iranyaban

eléitéletekt6l mentesen teljesitjik. Egyenl§ bdndsmdédot tandsitunk - a
jogszabdlyokban meghatarozott eseteken tul — minden, munkank soran vellnk

kapcsolatban all6 személy irdnydban.
Atldthatdsdg

» Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atlathatd: munkankat ugy végezzik, hogy
megfelel6éen dokumentalt, konnyen attekinthet6 és kovethets, valamint
munkatdrsaink szamara a munkajukat segit6 mértékben megismerheté legyen.
Minden téliink telhet6t megtesziink azért, hogy az érintettek a tevékenységiikkel
kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a lehet6 legegyszerlibben, egyenlé feltételekkel
hozzdajuthassanak.



Egyiittm(ikddeés

» Mindazokkal egyuttm(kodésre toreksziink, akik a koznevelés hatékonysdga és
eredményessége érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink el6készitése soran
érdemi parbeszédet folytatunk minden érintett résztvevivel.

Konstruktivitds és 6nfejlesztés egysége

» Tevékenységinket jellemzi a konstruktiv, joszandéku birdlat, tovabba a folyamatos és
tudatos, elemz8 gondoskodashdl és gyakorlatbdl eredd dnfejlesztés igénye.

Lelkiismeretesség

» Tarsadalmi és intézményi kildetésiinket mindenben, mindenkor lelkiismeretesen

eleget teszlink, azaz szavainkat és tetteinket az Osszes kils6 kotelezettség és
irdnymutatas figyelembevételével a lehet6 legnagyobb mértékben, de végsé soron
sajat moralis itél6képességilinket megszokasok és kiilsé kényszerek ne befolyasoljak.

3. Etikai kédex pedagégusoknak

Jelen fejezet a Kédex hatdlyardl és a részletes etikai szabalyokrél sz616 rendelkezéseket
tartalmazza.

3.1. A kodex érvényességi kore
A Kddex érvényességi kore kiterjed az dvodaban dolgozé 6sszes alkalmazottra. Az Intézményi

Az intézményilinkben, dvodaban dolgozd pedagdgusok és nem pedagdgus munkakdrben
dolgozdk személyiségével, munkavégzésével, szakmai felkésziltségével, megfelelésével
Osszefliggl és elvarandé etikai normak:

» A pedagodgusok, alkalmazottak a munkakori leirdsuknak megfeleléen dolgoznak, a
munkaidé /munkarend pontos betartasaval.

» Felkészilten vesznek részt, a Pedagdgiai Program és egyéb intézményi dokumentumok
kidolgozasaban, érvényesitésében.

» Azintézmény allagat, vagyontargyainak épségét megovjak, védik az intézményben jard
gyermekek és dolgozdk biztonsagat, takarékoskodnak az energiaforrasokkal.

» Az intézmény érdekeit érint6 kils6 megbizatdsaikrol tajékoztatjak az intézmény
vezetGjét.

» Fellépnek az erkolcsiséget veszélyeztetd megnyilvanuldsok, jelenségek ellen.

» Szilard vildgnézeti tekintélyik van, amelynek alapja a szilard jellem és magas szinti
szakmai felkésziiltség.
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A gyermek jelenlétében a kollégakat, az intézmény dolgozéit és a sziil6ket nem
mindsitik.

A pedagdégusok és az alkalmazottak az adott munkateriiletnek megfeleld
balesetmentes és esztétikus dltézetben /évoda dltal biztositott munkaruhdban/
dolgoznak.

Amennyiben erkolcsi sérelem éri Gket, allasfoglaldsért az intézmény etikai
biztonsagdhoz fordulnak.

Betegség esetén csak abban az esetben végzik tovabb a munkajukat, ha az a
gyermekekre, kollégaira és magdra nézve sem artalmas.

Amennyiben politikai szerepet vallalnak, azt id6ben és térben hatarozottan elkilonitik
a nevel8i munkatal.

Egész személyiségével képes spontdn és egyéni moédon kifejezni értékrendjét,
magatartasa konkurens, amely a szavak, tettek és érzelmek egységét tlikrozi.
Legfontosabb ismérve a tolerancia és a tlirelem.

Jelent6s mértékl o©ndllésaggal rendelkezik, atfogd és specidlis kérdéseinek
felvetésében, képviseli az dvodapedagdgusi szakterilet etikai kérdéseit.

Betartja a pedagdguspdlya jogi és etikai normait, torekszik sajat személyiségének
fejlesztésére, nyitott a pedagdgiai tevékenységre vonatkozé épitd kritikara.

3.2 Az intézményben dolgozé alkalmazottak munkahelyi, szakmai kapcsolatainak etikai

normai

>

>
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A vezetd és a beosztottak kapcsolatat a korrektség, tdrgyilagossdg, Oszinteség,
kélcsénds bizalom és tisztelet jellemzi.

Az alkalmazottak sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbithatjdk az
intézmények szakmai jo hirnevét.

A pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak, a pedagdgiai munkat segit6
munkatdarsak a szil6k realis igényeit figyelembe veszik. Kéréseit, észrevételét minden
esetben tovabbitja az arra illetékes személyeknek.

Az alkalmazotti kor tagjai kolcsonosen megbecsiilik és tisztelik egymast, hatékony
munkakapcsolat kialakitasara torekednek.

A vezet§ beosztasban dolgozdk illetve a pedagdgusok és segitémunkatarsak kidllnak
egymasért a szul6k és kiilvilag el6tt.

Szakmai vitajukat a targyszerdiség és tolerancia jellemzi.

A pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak /dajkdk, karbantartok, dévodatitkarok,
pedagdgiai asszisztensek az dvodaban és sajat csoportjukban az dvodapedagdgusok
altal megfogalmazott és alkalmazott nevelési és pedagdgiai mddszerekhez igazodnak.
Az alkalmazott elvarhatja emberi méltdsag és személyi jogainak tiszteletben tartasat
és egyben kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.
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Nyilvanos szereplést csak akkor vallal, ha az intézményt hitelesen, felkésziilten tudja

képviselni, és arra engedélyt, felhatalmazast kapott az intézmény vezetdjétél.

A nevelGkozosség figyelmesen és gondoskodassal fogadja az Uj munkatarsakat,

- kilonos tekintettel a palyakezd6ket —kezdeményezik, segitik a sikeres
beilleszkedésiiket.

A pedagdgus, a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kolléga, mint minden

ember, tévedhet, hibazhat.

A hibak megelGzésére, illetve a kijavitasokra torekvés azonban etikai kotelessége.

A mas nevelési — oktatasi szakemberrel valé kapcsolatot a targyilagossag, szakmai

Gszinteség, kdlcsonos bizalom jellemzi.

Ismeri a tevékenységek szervezéséhez szilkséges mddszertani eljarasokat, az évodai

nevelés tartalmat meghatdrozéd alap dokumentumokat, az &évodai nevelés

tevékenységi formak céljat, feladatait, szerepét a gyermek személyiség fejlédésében.

Szakszerden fejezi ki magat széban és irdsban.

3.3. A gyermekkel valé kapcsolat etikai normai

>

>

Intézményiink valamennyi munkatdrsa a gyermekek jogait mindenkor tiszteletben
tartja, egyben erkodlcsi kotelességének tekinti e jogok betartdsat és betartatdsat.
Minden alkalmazott arra torekszik, hogy pozitiv érzelmeket kozvetits, elfogadd,
elsGsorban a gyermek testi, szellemi, erkolcsi fejl6dését el6mozditd, 6nmegvaldsitasat
szem el6tt tarto, feltétel nélkili szereteten alapulé magatartdsdval kozeledjen a rea
bizott gyermekek felé.

Nem tanusitanak elutasité magatartdst egyetlen gyermekkel szemben sem és a
gyermekek kozotti rokonszenv alapjan sem tesznek kilonbséget.

Dontéseiket a gyermekek érdekeit és érdeklédését szem el6tt tartva hozzak meg.

A gyermekek kapcsolataban torekednek a massag elfogadasara, egylttérzésre,
készségek kialakitasara — figyelmességre nevelnek.

Az erkolcsi értékek megitélésében a nevelGtestilet egységben |ép fel, az értékeket
tekintve az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfelel6en,
hangsllyozottan a kdvetkezd értékekre: az ember méltdésaga, a munka tisztelete és
megbecslilése, a josag, szolidaritas, elfogadas és tolerancia.

Maganéleti problémait nem viszi a gyermekek kdzé.

A gyermekek értékelése soran a pedagdgus gazdag eszkoztarat alkalmaz, tapintattal,
felel6sen mérlegel az egyéni képességek, sajatos korilmények és az objektiv
normarendszerének egyeztetése soran.

Akkor alkalmaz fegyelmezést, amikor szakmai szempontbdl ezt tartja a
legcélravezet6bb pedagdgiai eljarasnak.



Y

A fegyelmezés alapja a testi és szobeli sérelmek elkerilése, a kozos tevékenységeket
zavard, valamint a sajat és masok fejl6dését gatld, rombold cselekedetek megitélése,
az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfeleléen.

Ezek alkalmazdsakor nem befolyasolhatja a pedagdgust, negativ érzelem.

A gyermekek bdantalmazdasardl, elldtatlansagardl, gondozatlansagardl testi- lelki,
erkolcsi veszélyezettségrél tapasztalataikat azonnal jelenti az dvoda vezet6jének és
megbizott gyermekvédelmi felel§snek.

Képes minden gyermekben meglatni az értéket és szeretettel viszonyul a gyermekhez,
megértéssel a csaladok problémaihoz.

A gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, olyan pedagdgiai helyzeteket teremt,
amelyek el6segitik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis, erkdlcsi fejlédését,
egészséges életmadd kialakitasat.

Nem bintet, fegyelmezés valasztasok lehet6ségébdl all, melyek végeredménye nem
lehet negativ a gyermeki jogokat figyelembe véve.

3.4. A Sziilokkel valé kapcsolat etikai normai

>

>
>

A pedagodgus és a sziilok kapcsolata egyenrangu személyek partneri kapcsolata,
amely egyetlen teriileten, a pedagdgiai kompetencia teriiletén aszimmetrikus.

Itt szaktuddsa alapjdn, az ovodapedagdgus vezeto szerepe érvényesiil.

Ovodank tiszteletben tartja és elfogadja a csaldd elsédleges nevelS hatasat,
amennyiben ez a gyermekek biztonsagat nem veszélyezteti.

A kapcsolat alapja a kdlcsOnos tisztelet és megbecsiilés.

A szul6kkel valé taldlkozdsok sordan és egyéb alkalmakkor kilénosen (igyel
intézménylink, a gyermekek és sziileik jé hirnevéhez f(iz6d6 jogainak érvényesiilésére.
A szllGi értekezleteken a pedagdgus az egész csoportot érinté kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja meg, hatranyosan egyik sziil6t sem kilonboztetheti meg.

A tudomadsadra jutott (csaladi életre és a gyermekekre vonatkozéan) informdacidkat csak
a gyermek érdekében adhatja tovabb, olyan személyeknek, akik erre jogosultak
/Birésag, Gyamhatdsag/.

A nem pedagdégus munkakoérben dolgozé, de a munkat segité alkalmazottak,
informdciokat nem adhatnak a gyermekrél, az vodapedagoégusokhoz kell irdnyitani
a szll6ket.

Intézménylink munkatarsai a szlil6k kozott nem tesznek kilonbséget, mindenkit
megillet az egyenl6 bandsmad elve.



3.5. Kapcsolat az intézmény vezetdGivel, a fenntartéval és mas szervekkel

>

>

>

A pedagdgus az intézmény vezetGivel, a fenntartéval és mas szervekkel konstruktiv
egylttmUkodésre torekszik.

A pedagodgus az intézményvezet6jével vald személyes kapcsolataval nem él vissza, nem
hasznalja azt személyes érdekei vagy el6menetele tdmogatasara.

A pedagdgus munkajat a vezetd objektiven és kizarélag szakmai szempontok alapjan
értékeli.

3.6. A titoktartas etikai normai

>

>

Munkatdrsainknak titoktartdsi kételezettsége van minden olyan informdcidra
vonatkozoan, amelyek az intézmény gyermekeivel és annak hozzdtartozodival
kapcsolatos.

Az elhangzott informaciot titokként kezeli és egylttm(ikodésre, a kdlcsondsségre és
segité kommunikaciora épdl.

A titoktartdsi és szakmainak tekinthet6 informacid dtadasra vonatkozo kotelezettség
kozotti ellentmondast a pedagdgus az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval, sajat
etikai és szakmai belatasa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontésekkel és
az 6vodavezet6 engedélyével oldhatja fel.

Munkatarsaink a szil6k és a gyermekek jelenlétében nem nyilvanithatnak
elmarasztald véleményét, sem az dvodaval, sem az 6sszes partnerrel kapcsolatban.
Az intézmény belsé életével kapcsolatos informdciok szolgdlati titokként kezelenddk.
llletéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

A pedagdgusok, a pedagdgiai munkat segit6ék kozotti nézeteltérések, vitdk, a
konfliktusok kezelése a gyermekkdzdsség és a sziil6k kizarasaval torténik.

Az interneten fellelheté kézosségi oldalakat / fecebook, twitter /, mindenki csak
sajat maga céljdra, felel6sségére haszndlhatja, ezekre az oldalakra képeket feltélteni
— a személyiségi jogok védelmében — kizdardlag az adott személy beleegyezésével
lehet / adatvédelem/.

A szul6k nyilatkozata alapjan, az 6vodank eseményeirél a honlapon lehet tajékozédni.

4. Az etikai bizottsag

A kdédex az etikai eljardsrendjében foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatdsara és

dontéshozatalara az aldbbi szervek jogosultak a kovetkezdben részletezett hataskori és

illetékességi megosztas szerint:
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Az elséfoku eljarasban eljarni jogosult etikai bizottsdg

Az elséfoku etikai eljardsban az eljards alavont pedagégust foglalkoztatd koznevelési
intézmény székhelye szerint illetékes Terlileti Etikai Bizottsag vagy a Terlleti Etikai Bizottsag
altal kijelolt haromtagu, elnokbdl és két tagbdl allé Etikai Tanacs jar el.

Az etikai Tanacs tagjai tevékenységlikben fliggetlenek.

Az Etikai Tandcs valamennyi dontését hatdrozati formaban hozza meg.

Az Etikai Tandcs tagjai titoktartdsi kotelezettség terheli az etikai eljarassal 6sszefliggésében.
A mdsodfoku eljardsban eljarni jogosult etikai bizottsdg

Az Etikai tanacs hatarozata elleni jogorvoslati eljards soran a Kar Orszagos Etikai Bizottsaga
(OEB jar el a Kédex etikai eljarasrendre vonatkozé normai alapjan.

5. Etikai eljarasrend

5.1. Az etikai eljaras alapelvei, alapfogalmai

Eljarasi alapelvek

Az etikai eljarast jogszer(ien, johiszeml(ien és tisztességesen kell lefolytatni.

Az etikai eljdrasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét és védeni kell az eljaras ald vont
pedagdgus jo hiréhez fiz6d6 jogat.

Az eljaras ald vont pedagdgus szamara biztositani kell az iratokba val6 betekintés jogat és a
jogi gyakorlashoz sziikséges megfelels tajékoztatast.

Etikai vétség

Etikai vétség a Kodex személyi hatdlya ald tartozd pedagdgusnak olyan cselekménye, amellyel
a Kdédex, valamint a Kar Alapszabdlya rendelkezéseinek megsértését valdsitia meg, s ezzel a
neveld, ill. a nevel6 — oktaté munkdt meghatdrozé hatdlyos jogszabdlyi elGirdsokba litkézik.

Az etikai felelGsséget az elkbvetés idején hatalyban |év6 jogszabalyok és a Kédex rendelkezései
szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras

Etikai vétség miatti eljarast a Terlileti Etikai Bizottsag (TEB) a kddexben rogzitett eljarasrend
szerint folytatja le a Kar tagjaval szemben azzal a céllal, hogy megallapitsa, a pedagogus neveld
— oktat6 tevékenysége sordn tortént — e etikai vétség, s ha igen, akkor szankciondlja azt.
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Hatdridé szamitasa

A napokban megallapitott hataridé elsé napja a hatarid6 kezdetére okot add kériilmény napjat
kovet6 els6 munkanap. A postai Uton feladott kiildemények elSterjesztési ideje a postdra adas
napja.

Aki az eljarads sordn valamely hatdrnapot, hatarid6t 6nhibajan kivil elmulasztott, igazolasi
kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrél valdé tudomdsszerzést vagy az akaddly megsz(inését
kdvetd nyolc munkanapon belil.

Osszeférhetetlenség
Az etikai eljardsban az Etikai Tandcs elnokeként és tagjaként nem vehet részt:

» azeljaras kezdeményezdje,

» azeljaras ala vont pedagdgus,

» azeljaras ala vont pedagdgus vagy az eljaras kezdeményezGjének hozzatartozdja,

» Akinek tanuként vagy szakértéként térténd meghallgatasa az eljarasban sziikségessé
valhat, vagy akit e minségben meghallgattak,

» akitél az Ggy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el.

Az eljaras soran felmeriilt 6sszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast kovetéen
azonnal koteles jelenteni.

Amennyiben a TEB elntke az 6sszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik Etikai Tanacsot
jelol ki. Az 6sszeférhetetlenségi kifogas elbirdlasarol a TEB elndke harom napon beliil dont.

Eléviilés

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapozdé cselekmények az Etikai
Tandcs tudomadsara jutasat kovetéen hat hdnap vagy etikai vétség elkdvetése 6ta egy év eltelt.

Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvaldsulasat kdvets nap.
5.2 Az etikai eljards meginditdsa
Etikai eljards indithato:

> hivatalbdl,
» akar tagjanak 6nmaga ellni etikai eljaras meginditasara vonatkozé kérelmére,
» panasz alapjan.

Az etikai vétség gyanujardl valdé tudomasszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbol kell
meginditani.

12



Az etikai eljarast a (12) pontban meghatarozott id6pont bekovetkezésén tul is meg kell
inditani, ha annak lefolytatasat a kar kéri maga ellen.

Etikai eljaras a Kar tagjanak bejelentése alapjan indithato.
A bejelentés kizardlag irasban torténhet.

Az eljaras meginditasardl a TEB elndke a bejelentés megérkezésétdl szamitott 15 napon belll
hatarozatban dont.

Az eljaras meginditasardl irdsban értesiteni kell a pedagdgust, és a bejelentét is.
5.3. Az etikai vizsgdlat ald vont személy jogai, kbtelezettségei

A TEB elndke a bejelent6t a bejelentés megérkezésétél nyolc napon belil hianypétlasra
szOlithatja fel.

Az eljards meginditasardl sz616 hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ald vont pedagdgusnak
és bejelentének.

Az eljaras ala vont pedagdgus koteles a TEB —bel egylittmikodni.
6. Az etikai eljaras lefolytatasanak részletes szabalya
6.1 Az etikai vizsgdlat sordn tartott tdrgyalds

Az Etikai Tanacs a kijelolést6l szamitott harminc napon beliil targyalast tart. Amennyiben a
TEB maga jar el az els6foku eljaras szerveként e hatarid6t az etikai eljaras meginditasarol sz616
dontéstdl kell szamitani.

A targyaldst ugy kell kitlzni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason sziikséges,
az értesitést a targyalas el6tt legalabb 6t nappal korabban megkapja.

Az etikai targyalast az Etikai Tandacs elndke vezeti.

Az eljards ald vont pedagdgus helyet és nevében képviseldje is eljarhat, kivéve, ha az eljaras
ald vont pedagdgus személyes megjelenése illetve meghallgatdsa szlikséges. A pedagdgus jogi
képvisel6t is igénybe vehet.

Az etikai eljaras ala vont pedagdgusnak modot kell adni arra, hogy észrevételeit elmondhassa.
A targyalasrol jegyz6konyvet kell vezetni.

6.2. Az etikai eljdards soran hozott déntés meghozatala

Az Etikai Tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

Az Etikai Tanacs minden korilményt egyenként 6sszefliggésiikben értékeli, s ez alapjan
allapitja meg a tényallast.
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Az Etikai Tanacs a dontést hatarozatba foglalja. Nyolc napon beliil irasba kell foglalni.
6.3. Az etikai eljdrds sordn hozott dontés kozlése

Az Etikai Tanacs hatdrozatat az eljards ala vont pedagdgus szdmdra a dontés hozataltol
szamitott tizendt napon beliil megkiildi.

6.4 Az etikai vétség szankciondldsa, intézkedések

A Kar etikai vétséget elkovetd tagjaval szemben az Etikai tandcs a kdvetkez6 intézkedéseket
hozhatja:

» figyelmeztetés;
» a Kar dltal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korlatozdsa, megvonasa;
(id6beli hatdlya legfeljebb 5év lehet)

6.5. Etikai eljards megsziinése
Az etikai eljaras megsz(inik az eljards soran hozott jogerére emelkedésével.
Az etikai eljaras meg kell szlintetni, ha:

» ha a pedagdgus munkajogi jogviszonya megsz(int;
» apedagdgus etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése nem bizonyithatd.

6.6. Jogorvoslat

Az eljaras ala vont pedagdgus az elmarasztalé hatarozat, valamint az eljarast bizonyitottsag
hianyaban megsziintet§ hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil
az OEB —hoz benyujtott fellebbezéssel élhet.

Az OEB hatarozata ellen tovabbi jogorvoslattal — az arrél valé értestilést6l szamitott tizenot
napon belill az etikai eljaras ala vont pedagdgust foglalkoztaté koznevelési intézmény
székhelye szerinti kozigazgatdsi és munkaligyi birdsaghoz lehet fordulni (peres eljaras).

A joger6s intézkedést a pedagdgus munkaltatéjandl, az érintett pedagdgus személyi
anyagaban fel kell tiintetni, melynek tartalmaznia kell a hatdrozat szamat, keltét, az elkdvetett
etikai vétség tomor leirdsat, intézkedés tipusat.

Az etikai eljaras sordn keletkezett iratok kezelésérdl a TEB gondoskodik.
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7. ZARSZO

Az ETIKAI KODEX létrehozasa a térvény elGirasanak és a hatalyos jogszabélyoknak megfelel6en
intézményiinkben az alkalmazottak megkérdezésével és beleegyezésével tortént.

AZ ETIKAI KODEX ERVENYESEGE, FELULVIZSGALATA

» Az alkalmazotti kor tobbségének elfogadasat kévetden kihirdetéssel lép életbe.

> 5 évenként, a vezetd vélasztast kovetd tanévben keriil sora felulvizsgalatra. A
kihirdetést kévetéen valamennyi alkalmazottél széamon kérheté a betartasa. Az
allasfoglalas a valasztott Etikai Bizottsag feladata, akik javaslatot tehetnek a vezet8ség
felé a tovabbi intézkedésre, melynek szabalyozdja az SZMSZ- ben talalhato.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG tagjai:

» A vezetdség tagjai /ovodavezetd, helyettesek/
Mind két épiiletbél 1 6vodapedagogus

» Mind két épiiletbdl 1 dajka /személyiiket a vezetSség javaslatara a nevelGtestiilet nyilt
szavazassal vélasztja meg/.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG megsziinik:

» Felllvizsgalatkor
» A tagok etikai vétsége soran
» Indokolt esetben tag/tagok lemondasa miatt.

NYiLVANOSSAGRA HOZATALANAK médja:

» Intézmény honlap
» Intézményvezetd iroddjaban

6. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az etikai kédexet a nevelStestiilet 2023.09.25.-én elfogadta. Az etikai kodex hatalyba
lépésének id6pontja 2023.09.26.

Budapest, 2023.06.01.

4vodavezets
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