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~A Foldet nem apainktol orokoltiik, hanem unokainktol kaptuk
kolcson.”

(Indian kozmondas)
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BEVEZETO

A 2022-2023. nevelési év legnagyobb kihivasa az intézményt és 6vodapedagdgusokat érintd
ellendrzésekre valo felkésziilés volt.

J4

Volt kozottik pedagogus, oOvodaigazgatoi és
hatosagiellendrzés, belso ellendrzés.

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés,
Az adatvédelem és az integralt kockazatkezelés szabalyzatainak feliilvizsgalata folyamatosan
tortént.

A palyazati lehetdségeket idén is nagyon jol tudtuk Kihasznalni.

Legnagyobb 6romiinkre az elsé udvarunkon 1évé pancsolonk felujitasra keriilt.

1. HELYZETELEMZES
1.1. Személyi feltételek

A 2022-2023. nevelési évet teljes dolgozoi 1étszammal tudtuk inditani. Az év folyaman azonban
torténtek személyi valtozasok az alkalmazotti k6zosség tagjaiban.

Munkatarsaink az aldbbiak szerint sorolhatok be munkakoriik és végzettségiik alapjan.

OVODAPEDAGOGUSOK (2022.10.01. adatai alapjan)
= 5 @ 8
) © ) 5 L0
=) g \gﬂ N=} et gﬁ
& L ] &P X ” — &
= s = £ = Q = = g5t
2 = &n @ 15 c o
| 5 o~ = = 2 - fén \%n e
& @ 2 = < 2 = o S S =
= 2 3 = = 3 X = = o
=] =4 N =] (=] = P © = = 7]
> = @ > = s ° > 5 S S
O = & |© © > 3 O A & =
17 fo 1 f6 16 f6 9 16 1 516 8 16 1 f6
NEVELOMUNKAT SEGITO MUNKATARSAK

17,]
=
)
= =
\& n Q
i @ v ) =
= ~t‘§ § 87 = 2 g gb X | = o =
= 2 o O NI = o OO N .5 c N
= = = Se e R o S| =g e
e 2 2 = g = S £ £ N | &

= B @ o] = 85 @ = T = 9 o 8 B
[<P] - [<P] = 4 N=- o < . — =
> = N =) i S N T o & S N T = ~ =
L @ 2 > o =2 S5 o) '§ 2 S| 3 @2 >
Z 2 Q< @) 25 S - o 8 H > = | A © |[©

15 f6 1f6 7 16 7 16 3 1o 1f£6 2 16 1f£6

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



A 2022-2023. nevelési évben a gyakornokunk sikeres gyakornoki vizsgat tett.

1.2.0vodaigazgatéi munkat kozvetleniil segité feladat ellaték

2
o B
Az o6vodaigazgato-helyettes gy érzem, jol beletanult a feladataiba. Atlatta a feladatok
folyamatait, a problémak megoldasaban aktiv szerepet toltott be. A kozvetleniil ala tartozo
nevelémunkat segiték feladatellatasat beosztotta, a felmeriild gondokrdl egyeztetett, azokat
megoldotta. Ezenkiviil a nyari életet megtervezte, a feladatokat koordinalta.

Az dvodatitkar is sokat segitette az ovodaigazgato-helyettest a feladatok megvalositasaban.

A nevelési év soran tobbszor tdimaszkodtam a Kozalkalmazotti Tanacs véleménynyilvanitasara
is az tigyek (pl: beszerzési tigyek, munkaiigyi kérdések, miiszak beosztasok, jutalom kérdés)
megvitatdsaban.

Munkakozdsségeink aktivan bevonodtak a tanfeliigyeleti ellendrzésekre valo felkésziilésbe,

valamint a dontési helyzetek elokészitésébe.

1.3. Csoportbeosztasok ¥

A 2022-2023. nevelési évben is 8 csoporttal miitkddtiink. A csoportok 1étszama folyamatosan
valtozott a nevelési év soran.
Eletkor szerint beosztott csoportjaink:
- 3 kiscsoport
- 2 koz€épso csoport
- 3 nagycsoport
Nagycsoportjaink koziil az egyik csoportba keriiltek az 6vodaban marado gyermekek, igy 0k

ismétlé nagycsoportosok voltak.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



1.4. Az 6vodai csoportjaink létszamanak alakulasa

Csoport 2022. okt. 01-én: 2023. maj. 31-én: Eltérés
Engedélye- | Tényleges | Szamitott | Tényleges | Szamitott
zett létszam létszam létszam létszam létszam
Fiilesmacko csoport 19 15 15 17 17 +2 16
Boribon csoport 15 14 15 13 15 -
Do6rmogo csoport 16 13 13 13 13 -
Panda csoport 19 15 15 15 15 -
Vackor csoport 17 15 15 15 15 -
Micimacko csoport 19 15 16 15 16 -
M¢ézesmacko csoport 18 15 15 17 17 +2 16
Brumi csoport 19 13 14 13 14 -
Osszesen: 142 115 119 118 122

Eletkori eloszlas szerinti 1étszam:

Kiscsoport Ko6zépso csoport Nagycsoport
43 10 30 16 42 16

Nagycsoportosaink koziil 8 f6 gyermek maradt az 6vodéaban az Oktatéasi Hivatal (tovabbiakban:
OH) felmentése alapjan.

A 115 gyermek koziil 16 {6 kiilfoldi (koziliik 6 f6 ukran allampolgér), 4 {6 kiilfoldon teljesiti
ovodakotelezettségét, ezért sziineteld jogviszonyu gyermek volt.

Az év kdzbeni dvodavaltas nem volt jellemzd, az valtozasok oka a koltozés, munkahelyvaltas

volt.

2. MUNKAREND Zw

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda dolgozoi a munkakori leiras szerinti munkarendben

dolgoztak. Az 6vodapedagogusok €s a dajkak heti valtott miiszakban, a gondozok és takaritok
a munkakori leirdsuk szerinti idébeosztasban lattak el feladataikat.
Az 6vodaigazgatd ellatta a csoportokban a heti kotelezd oraszdmat. A kdtelezé draszam egy
részében vizualis tehetséggondozo mithelyfoglalkozéasokat tartott.
Ovodatitkarunk és az 6vodapszichologus szintén a munkakori idSbeosztassal és helyen

dolgozott.
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A tavollévok helyettesitésének rendje az intézmény dokumentumaiban (pl.. SZMSZ,

e

5

3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK (ﬁ‘” f

4

Munkaterv) lefektetett elvek szerint mikodott.

3.1. Elsodleges célok megvalésulasa

a, Tudatosan épitettiik be az ellendrzések megallapitasait.

Az cllenérzésekhez intézkedési tervek, a tanfeliigyeleti és Onértékelési rendszerhez
onfejlesztési tervek késziiltek.

A megallapitasokat rendszereztiik, egyénileg kiértékeltiik, valamint annak megvaldsulésat is
folyamatosan ellendrizziik.

b, Az intézményi dokumentumainkat folyamatosan feliilvizsgaltuk, koherencidjukat
igyekeztiink megfeleléen megteremteni.

¢, Pedagdgus kompetenciaink fejlesztését kiemelten kezeltiik a tanfeliigyeleti ellendrzések
tiikkrében.

Kiemelten foglalkoztunk:

- atanulasi folyamatok tAmogatasaval;

- agyermek személyiségének fejlesztésével,

- az egyéni banasmod, egyiittnevelése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli
(tovabbiakban: SNI) vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermek (tovabbiakban: BTMN), tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltséggel,

- valamint a kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviseletével és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modjaival,

- anevelési év kiemelt feladata a személyiségfejlesztés volt a milivészetek eszkozeivel.

d, a szocialis halo erdsitése érdekében

- részt vettiink a Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatosaga

(tovabbiakban: FESZGY]) altal szervezett:

- éves tanacskozéason

- ,,ukran menekiiltekkel valo egyiittmiikodés a keriiletben” cimi szakmakozi
megbeszélésen,

; )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
£ o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
X .
Y o
N Lot r o . e
5 - apedagodgiai folyamatok tervezésével, "
.
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
> . r r >
: - az UNICEF-Nestingplay képzésen, ;
X )
X .
X )
X .
X )
X .
X )
X .

D R L L N N N N N N N N N AN
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv



- a védonodvel folyamatosan egyeztettiink a gyermekekrdl, kiilonds tekintettel az 1j
beiratkozokrol,

- az Aprok Héza bolcsdde vezetdjével is jo partneri kapcsolatot alakitottunk ki, ellatogattam
az altaluk szervezett sziloi értekezletre,

- gyermekvédelmi felelOsiink részt vett a FESZGYT altal szervezett ,,A gyermekbantalmazas

interdiszciplindris megkozelitése™ elnevezésli szakmai képzésen,

Elmondhat6, hogy az orszagos szakmai ellendrzéseken jo eredményeket értiink el mind a

pedagdgus, mind az dvodaigazgatdi, mind pedig az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen.

3.2. A célokhoz kapcsolddo feladatokat kiilondsképpen szem el6tt tartottuk.

A kornyezeti nevelésben vald jartassdgunk és a fenntarthatosdg értékrendjében hiteles
képviselése fontos szerepet toltott be a nevelési év soran.

A ,kerti mese” elkésziilt. Bevezetése folyamatos, igényszer.

A jelzbérendszer miikodésében fontos szerepe van az ovoda szocidlis segitdvel valo

egyuttmiikodésnek. A nevelési év folyaman ugy éreztem, hogy nem tudok egyiitt dolgozni a

a helyzetlinket. Kérelmem meghallgatasra lelt, igy a szocialis segitd személye megvaltoztatasra

kerilt.

3.3. Orszagos szakmai ellendrzések, pedagdgus mindsitési rendszer
Az orszagos szakmai ellendrzés a kovetkezdképpen valosult meg:

- Az OH altal kijelolt pedagdgus tanfeliigyeleti ellenérzése megtortént, elért eredménye
71% lett.

- Tovabb folytattuk a pedagogus onértékelés folyamatait, 6 kijelolt Kolléga ellendrzése,
értékelése és oOnfejlesztési terve elkésziilt, igy megvaldsult az onértékelési folyamat
egésze.

- Evente szokisos modon feliilvizsgalatra, bovitésre keriilt az intézményi elvéaras
rendszer, valamint az 6vodaigazgatodi, és a pedagogus elvaras rendszer is, melyet az
intézményben dolgozé Kollégakkal ismertettiink a neveldi értekezleten.

- Fiatal, palyakezdd gyakornok Kollégank sikeres gyakornoki vizsgat tett. Az OH altal
tobbszor, 0sszesen 4 alkalommal keriilt modositasra a vizsga idOpontja, amely nagy

> szocialis segitonkkel. Ezért kértem idépontot a FESZGYT vezetditdl, hogy kézdsen atgondoljuk
; kihivasok elé allitotta 6t €s a mentorat is. ;
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Sikeresen készitették el mentoraval a gyakornoki vizsgahoz sziikséges, a két év
gyakornoki idejét sszefoglald gyakornoki naplét, amely tartalmazta a felkésziilésének
fazisait, mérfoldkoveit (hospitalasok, megfigyelések, egyéni tervezetek, az intézmény
¢letében valo részvétel, feladatok megvalosulasa, a mentor negyedéves értékelései).
Gyakornoki szabalyzatunk értelmében a vizsgdjat megelézéen megtortént a ,hazi
elévizsga” is, mely iranyitott kérdésekkel egy jo szakmai beszélgetés volt. Eredménye
,megfelelt”.

A pedagogus oOnértékelési rendszerrel idén végeztink. A dokumentumokat

elkészitettiik, feltoltésre keriiltek az OH rendszerébe.

4. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK &5 S ;
< /N Kok

Szakmai munkako6zdsségeink eldére megtervezett modon végezték feladataikat.
A munkatervekben szereplo feladataikat legjobb szakmai tudasuk szerint hajtottak végre.
Ev kozben sziikségszer(i volt a munkakozosségek rendszerének atalakitasa.
Januar honaptol a kdvetkezd munkakdzosségek miikodtek:
1. Szakmai munkakozosség
2. Onértékelési munkakdzosség
3. Gyermek néptanc munkakozdsség
4. Felndtt néptanc munkakodzosség
A szakmai ellenérzések sora, az ehhez kapcsolddd oOnértékelések elvégzése, valamint a
tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilés indokolta az atszervezést.
Az onértékelés folyamatdval mindenki elkésziilt a jol felkésziilt munkakozosség vezetd
segitségével.
A szakmai munkakozdsség az intézmény pedagogiai munkéjanak folyamatait gondolta at az
éves 0 feladat tekintetében.
Nagycsoportosaink idén is részesiiltek néptanc oktatdsban. Tudasukat a felndtt néptanc

munkakoz0sség tagjaival egyiitt az intézmény évzaré linnepélyén mutattak meg.
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zarultak.

5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1. Bels6 szakmai bemutato foglalkozasok szervezése

5.2. Ovodapedagogusok részvétele tovabbképzéseken

Tovabbképzéseink személyes jelenléttel torténtek.

A hazi szakmai bemutatok megtartasra keriiltek, kozos beszélgetéssel, elemzéssel, értékeléssel

Jo érzés egymastol tanulni, modszertani lehetdségeket atvenni, eszkoztarat boviteni.

€
C.

Ssz:

Megnevezés:

Datum:

Résztvevok:

Népmese-foglalkozasok tervezésének
modszertana

2022.09.06.

ol1

Korszert és hatékony gyakorlati
pedagodgia

2022.10.25.

017

Korszeri és hatékony gyakorlati
pedagbgia

2022.10.25.

013

A gyermekbantalmazas
interdiszciplinaris megkozelitése

2022.11.05.

05

Népmese-foglalkozasok tervezésének
modszertana (pompas napok)

2022.11.21.

015

UNICEF-Nestingplay képzés — A
menekiilt gyermekekkel valo
munkdéba segitséget nyujtod gyakorlati
képzés

2023.02.08.
2023.03.09.

017

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek 6vodapedagogiai
modszerekkel vald tAmogatdsanak
lehetoségei

2023.04.14.

08

XVI. Budapesti Ovodapedagégiai
Napokon ,,Egészséges ¢letmod —
Lelki egészségiink” cimmel rendezett
szakmai programon

2023.04.21.

017

Csendesito percek a
kiscsoportban (bemutatod
foglalkozas)

2023.04.26.

08

10.

Csendesito percek a
kiscsoportban (bemutatod
foglalkozas)

2023.04.26.

06

11.

Szin-jaték” kozos hullamhosszon a
kicsikkel- kiscsoport (bemutatd
foglalkozas, ingyenes)

2023.04.27.

08
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12. Szin-jaték” kozos hullamhosszon a 2023.04.27. 06
kicsikkel- kiscsoport (bemutatd
foglalkozas, ingyenes)

13. Stephen-Sarlos Erzsébet: A primitiv 2023.05.11. o7
reflexek a szenzomotoros integracio 08
¢s az idegrendszer eldadés 010
613

03 ovodapedagdgus esetében elmondhato, hogy nem sikeriilt talalni szakmai megujit6é képzést.

Okoldgiai téméban tartott tovabbképzésen kdzdsen vett részt a neveldtestiilet. A kerti séta soran
tovabb ismerkedtiink a természeti kornyezetiinkkel.

A boldogsagora képzéseket nem tudtuk folytatni. Az online formaban megtartott képzéseket
nem szerettiik volna, egyéb megadott iddpont nem volt megfeleld az intézmény szdmara.

Az ingyenes képzéseket minden esetben igyekeztiink kihasznélni. Egyéb képzések elvégzésérdl

a fenti tablazat ad szamot.

5.3. Dajkak képzése

A Mod-Szer-Tar altal szervezett képzésen nem vettiink részt megbetegedések miatt.

A munkavédelmi képviseld sikeres vizsgat tett a képzését kovetden.

@
.

6. MEGBIZATASOK, EVES FELADATOK
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6.1. A nevelétestiilet megbizatasai

#

i’iﬂ:

T

A Munkatervben meghatarozottak szerint haladtak a feladatok megvaldsitasaval az
ovodapedagogusok. Vannak allandd megbizatasok, és vannak, amik egy-egy tinnepre, jeles

napra, egy programra vonatkoznak.

A feleldsokkel minden esetben atbesz€ljiik a feladatokat, lehetdségeket, az elképzeléseiket, ezt
kovetden a megvaldsulds végén is beszdmolnak az eredményességrol. A hidnyossagokat,

hibékat is feltarjuk, hogy a kovetkez6 alkalommal tudjuk dket javitani.
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6.2. A pedagogiai munkat segitok megbizatasai . ng
B8
A nevelémunkat segitd munkatarsaink nagyon jol beilleszkednek a feladatok ellatasaba. Egytitt
gondolkodtak a felelosokkel, segitették, kiegészitették munkajukat.
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6.3. Informacio aramlas az intézményben

Intézményiink specialis helyzetébdl adodoan — tobb szintes épiilet- eldfordulnak informacio
elakadasok. Ezért hoztuk létre a kozO0s messenger csoportunkat, amiben azonnali, gyors
tajékoztatast tudunk nyujtani, vagy ahol vissza is kereshetok az informaciok.

Hétféi napokon nevel6testiileti megbeszélést tartottunk 13.00-14.30-ig, ahol megvitatjuk az
adodo feladatokat, problémakat, megoldasokat keresiink a felmertiild kérdésekre.

Szintén ezeken a napokon a megbeszélési idoben miikodott a felndtt néptanc csoport, valamint
a szakmai munkak6zosség.

Kiilon megbeszéléseken vesznek részt a neveldmunkat segitd munkatarsak.

7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
A nevelés nélkiili munkanapjaink szervezésénél fontosnak tartom, hogy épitd jelleglick
legyenek. Az adott nevelési év {6 feladatanak feldolgozéséara fokuszalva allitottam dssze ezen
napok programjat.

Bevontam a Kollégakat az el6adasokba, rairanyitottam a figyelmiiket az adott témara, vendég
eléadokkal tettem szinesebbé, tartalmasabba a témakat.

Nevelés nélkiili munkanapjainkat a kovetkezéképpen szerveztiik:

1. 2022.08.29. — Evnyité nevelés nélkiili munkanap

Programja:

- A 2021-2022-¢s nevelési év értékelése — Ovodaigazgato.

- Feleldsok beszamoloja, tervek a 2022-2023-as nevelési évre.

- Feladataink a 2022-2023-as nevelési évre.

- Sziinet.

- Ovodapszichologus eléadéasa a személyiségfejlodésrol.

- Team munkaban a nevelési terv gondozasi feladatainak kidolgozasa korcsoportonként.

- Meglepetés a Ferencvarosi Helytorténeti Gyiijteményben (Erzékenyitd film megtekintése).

2. 2022.11.21. — Nevelés nélkiili munkanap

Programja:
- Ventillaci6 6nmagunkrol
- A munkakori leirasok atbeszélése

- Programjaink k6zos atgondolasa
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- Az eléttiink allo6 feladatok, programok — Advent
- Vendég el6ado:

O. M. - Tanacsad6 szakpszicholdgus, kataszrofa-és kriziskezeld szakpszichologus,
pszichodrama asszisztens

A menekiilt gyermekek helyzete, szocializaciojuk megsegitésének lehetdségei

-Vendégiink: H-né H. A. — mentalhigiénés szakember, miivészetterapias foglalkoztatd
Eldadasaban foglalkozott:

- aszemélyiségjegyeinkkel

- azok fejlesztési lehetdségeivel

- amivészetterapia fogalmaval

- személyiségiink és a miivészetterapia lehetdségeivel

A neveldtestiilet tagjai miivészetterapids onkifejezo foglalkozason vettek részt.

3. 2022.12.19. — Nevelés nélkiili munkanap

Az alkalmazotti k6zosség kozos karacsonyi iinnepe

&

2023.04.17. — Nevelés nélkiili munkanap

Ko6szontés, rovid bevezetés

Vendég eldadonk: Ny. K. J. 6vodapedagdgus, pedagogiai szakértd, mesterpedagogus

A jaték fogalma, szerepe a gyermek személyiség fejlddésében

- Vendég eléadonk: M. I. a Katolikus Pedagogiai Intézet 6vodai referense
Témaja: Fenntarthatésag az 6vodaban
Elméleti és gyakorlati eléadés, ahol az jrahasznositast mi magunk is megtehettiik az
eldado altal biztositott eszkozokkel.

- Pet6fi Irodalmi Muzeum vendégei voltunk a kolté sziiletésének 200. évforduldja

alkalmabol.
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-, Pet6fi kaland” cimmel interaktiv kiallitdson vettiink részt, ahol korh(i feladatokat
kaptunk, beleképzelhettiik magunkat a kor valddi vilagaba, és szamos 1) informacio

birtokéba juthattunk Pet6fi Sandorrdl. Nagyszeri kozos élmény volt!

Sepceeg W&iﬁ *“ o

5. Ebben a nevelési évben nem ¢ltiink az 5. nevelés nélkiili munkanappal.

8. AZ OVODA BELSO PARTNERI KAPCSOLATAI

8.1. Sziiloi értekezletek
Fontos informéci6 aramoltatasi lehetdség a sziiloi értekezlet. Idén is sor keriilt a Sziildi
Szervezet, a csoportos sziiloi értekezletek, az 0j gyermekek sziileinek szo6l6 sziildi értekezlet

megtartasara.

8.2. Intézményi szintii — sziil6i értekezletek - forumok

A nevelési év aktualis
keérdesei Ferencvéarosi Kicsi
A gyermekek fejlesztési Bocs Ovoda

lehetdségei 2022.09.

megvaldsult
ovodaigazgato

A beiskolazas kérdései

A kozéps6 csoportosok
orvosi és védonoi
szurésének kérdésel

o Ferencvarosi Kicsi ovodaigazgato
A munkaterv szerinti, az Bocs Ovoda

aktudlis nevelési év kiemelt Ovodaigazgato-
témajaban eldadas 2023.01. helyettes

megvaldsult

Aktualis kérdések
megyvitatasa
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- Téma Helyszin ¢és idopont Felelos Megvalosulas -
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A 2022-2023. nevelési év

eredményeinek értékelése e
Ferencvarosi Kicsi

Tovabbi feladataink Bocs Ovoda

ovodaigazgato megvalosult
Aktualis kérdések 2023.05.
Nyari élet kérdései
AZ.. W leCSO.I.)(?,r.t (?SOk Ferencvarosi Kicsi
szuleinek sziiloi értekezlete . ]
Bocs Ovoda dvodaigazgatd megvaldsult

Hazirend kiemelt pontjainak

. . 2023.06.
1Ismertetese

8.3. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasaink szamara 2023.04.18.-4n 9.30-11.30-ig, és
2023.04.20.-4an  15.30-16.30-ig biztositottunk lehetdséget az
intézmény ¢életébe vald betekintésre. Idén is nagyon sok érdeklddé volt.

Az 6vodapedagdgusok beltéri és kiiltéri programokkal is késziiltek a gyermekek szamara.

8.4. Jatszo délelott leendd 6vodasainknak és sziileiknek

A munkaterv szerinti idépontban, 2023.08.30.-an tartottuk meg a felvételt nyert kiscsoportos
gyermekek részére a jatszo déleldttot. Szinte minden gyermek és csaladja jelen volt.

8.5. Iskolai kopogtato6 a leend6 iskolasok sziileinek

Folyamatosan adtunk tajékoztatdst a nagycsoportos sziilok szdmara az iskolaérettség
kritériumairol, az iskolakezdés eldtti vizsgalatokrol, a felmentési lehetdségekrol, a felmentési
kérelmek benyujtasanak modjardl és hataridejérdl, az iskolak altal kiildott tajékoztatokrol, az
iskolai beiratkozas feltételeir6l, idépontjairol. Tettiikk ezt a honlapunkon, csoportos e-mailban,

sziiloi értekezleteken, fogadd ordkon.

8.6. Csoportos sziiloi értekezletek

Az intézmény minden csoportjdban megtortént a tervezettek alapjan a sziiléi értekezletek
megtartasa. Feldolgozasra keriiltek azok a témak, amelyek adott id6szakban a csoport életével
kapcsolatosak (beszoktatds €s visszaszoktatas kérdései, vizsgalatok, tinnepek-iinnepélyek, az
éves {6 téma, programok, aktualitasok).

8.7. Fogado orak idopontjai

Eldre egyeztetett idOpontokban megtorténtek a fogadd orak.
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9. A MUKATERVBEN MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES EGYEB
PROGRAMOK MEGVALOSULASA

&
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A tervezett mddon valosultak meg a programunkhoz igazodo tinnepek ¢€s tinnepélyek.
Idén els6 izben a Marton napi kozds felvonulasunkat a Bakats térre terveztiik. Természetesen
elére bejelentettiik, és igényeltiink hozza kozteriiletfoglaldsi engedélyt is. Nagyon sok
érdeklddo volt jelen az eseményen.
Az évszakonkénti csaladi kézmiives délutanokon sokan vettek részt nagy érdeklodéssel.
Az adventi csodakat egyiitt éltiikk meg a gyermekekkel: kozos Osszejoveteleken gytjtottuk meg
az udvaron énekelve a kovetkezd adventi gyertyat.
Nagyon szép linnepéllyel bucstztattuk el iskolaba mend nagycsoportosainkat.
A sajat hagyomanyainkon kiviil a keriileti rendezvényeken is részt vettiik:

- Ovodas sport -, és tanctalalkozé — 2023.04.18.

- Kerékparos tudasproba — 2023.05.09.

- Madar program — 2023.05.15.

- Zoldpont vetélkedd — 2023.06.06.

10. A NEVELESI EV RENDJE
Az ovoda téli zarva tartasa: 2022.12.22.-2023.01.08.
Az 6voda nyari zarva tartasa: 2023.06.26.-2023.07.21.

Ovodank napi szintfi nyitva tartasiban nem volt valtozas. Egyediili valtozasként éltik meg az
energiamegtakaritas érdekében torténd, 2023. januar 2. és 8. kdzotti zarva tartast.
Minden nevelés nélkiili munkanap alkalmaval, valamint minden egyéb zarva tartas alkalmaval

megszervezésre keriilt a keriileten beliil az tigyeletet igénylok elhelyezése.

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

A gyermekek védond és a keriileti gyermekfogasz altali vizsgalatai megtorténtek.
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11.2. Ingyenes dvodai szolgaltatasok

elinditani

Tevékenység Intézmény/Név Alkalom Megvalosulas
SNI gyermekek
L . gyermekenként
gybdgypedagogiai Ferencvarosi Komplex Ovoda, )
Altalanos Iskola és EGYMI véltozo Megvalosult
ellatasa
o gyermekenként
Logopédiai ellatasa | Févarosi Pedagogiai o
Szakszolgalat IX. Kerileti valtozé
tagintézménye — Megvalosult
BTMN gyermekek Fenke
. A5 . e gyermekenkent
fejlesztdpedagogiai | »FERKO” Kooperaci6 a ,
Ferencvarosért Alapitvany véltozo Megvalosult
ellatas
Pszicholégiai , ) gyermekenként
Ovodapszicholégus
ellatas valtozo Megvalosult
HITTAN
Hittan Szerettiik volna szeptembertol hetente Nem valosult

meg

Oraszamukat.

Voltak egyéni és csoportos fejlesztd orak is résziikre.

4 16 SNI, és 7 f6 BTMN-s gyermek jart az intézménybe.

2 gyermek bekeriilt TSMT fejlesztd tornara is heti 1 alkalommal.

Az dvodapszichologusunk helyére 1j Kolléga érkezett hatarozott idére.

A hitoktatast nem sikeriilt bevezetni munkaer6hidny miatt az 6vodaba.

SNI és BTMN-s gyermekeink megkaptak a szakértdi véleményben eldirt fejlesztési

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



12. AZ OVODA KULSO PARTNERI KAPCSOLATAI . ﬁ

« Ovoda - Fenntart6
Segit6-tamogatd volt a munkakapcsolat a napi szinti egyeztetések, adatszolgaltatasok terén.
* Ovoda - Bolcséde
A kapcsolatépités érdekében latogatést tettem a bolcsédében.
Tavasszal az Ovodaérettség és Ovodai beiratkozas téméjaban voltam a bolcsddei sziildi
értekezlet vendége. TObb egyeztetést tettiink az 6vodai felvétellel kapcsolatban.
* Ovoda - Iskola
Részt vettem a Patrona Hungariae Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Alapfoku
Mivészeti Iskola tanévnyito linnepségén a Szent Istvan Bazilikaban, ahol az els6 osztalyosok
avatasat is megtekintettem.
Sajnalatos médon a Szent-Gyorgyi Albert Altaldnos Iskola és Gimnazium tekintetében nem
tudtunk érdemi kapcsolatot kialakitani ebben az évben, mert atszervezésre keriil az iskola.
* Ovoda - Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye
Folyamatosan egyeztettem a gyermekek érdekében a logopédussal.

A pedagdgiai szakvélemények elkészitése iddben megtortént.
* Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalatok

Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikddiink a szocidlis segité munkatarssal. Az adodo
problémads esetekben egyeztettiink, sziikség esetén pedagogiai vélemeényt készitlink.
Ev kozben az intézmény és a szocidlis segité kozott felmeriild egyiittmiikodési probléma
kovetkeztében sziikségesnek lattam masik szocidlis segitd kihelyezését az dvodaba. Ezt
sikertilt is megvalodsitani 2023. januér honaptol.

* Ovoda — Védéné
A védond rendszeresen latogatta az intézményt, és ellendrizte a munkaterve szerint a
gyermekeket.

* Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI
Az utaz6 gyogypedagogusokkal tovabbra is kozvetlen a kialakult munkakapcsolat.
Kikértiik véleményiliket a gyermekek fejlddésével kapcsolatosan, a fejlesztési tervek
elkészitésében is partnereink voltak.

* Ferencvarosi Mitvelodési Kozpont
A Ferencvarosi Miivelddési Kozpont babszinhaz eléadasain tobb alkalommal részt vettek a

nagy- ¢és kozépso csoportosaink.
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o Ferencvarosi Adam Jené Zeneiskola AMI

A zene vilagnapja alkalmaval, az 6voda sziiletésnapja alkalmabdl, valamint decemberben

kardcsonyi koncert megtekintésére volt lehetdségiink.

Beregszaszi testvérévodankkal tovabbra is folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. A haborus
helyzet nem engedi a személyes talalkozast, online feliileteken és telefonon kommunikalunk.

A sziilokkel 6sszefogva segély csomagot kiildtiink szdmukra.

13. TERVEZETT FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

13.1. Felujitasok

A tervezett felujitasokbol sajnos semmire nem keriilt sor forrashiany miatt.

A tervezetten kiviil nagy dromiinkre az els6 udvarunk régi medencéje gyonyorii 4j pancsolova

ujult meg. Koszonet érte!

13.2.Eszkozfejlesztés
A kovetkezd fejlesztések torténtek a nevelési évben:
- Uj agynemiik, ruhazsakok, tornazsakok beszerzése
- fejlesztd eszk6zok vasarlasa
- Mikulas csomagok megvasarlasa, és a Mikulas latogatdsa az 6vodaban
- karédcsonyi ajandékok minden csoportnak
- szertar, konyvtar, tornaszertar eszkdz bovitése
- egyéb textilidk vasarlasa
- foglalkozési eszk9zok vasarlasa
- tarolo dobozok beszerzése
- dekoracids eszkozeink bdvitése
- csoportok szamara sziikséges egyéb eszk6zok beszerzése (asztali lampa, szényegek,
kisebb gyermekbutorok, polcok, tarolok, konyvek)
- konyhékba 11j eszk6zok vasarlasa
- ¢étkezéssel kapcsolatos eszk6zok beszerzése a csoportoknak

- mikrohullamu siit6 vésarlasa az elsé emeleti konyhéaba
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14. GAZDALKODAS >
Nagyon nehéz volt ebben az évben az eszkdzbeszerzés. Gyakorlatilag augusztus honapra mar
alig maradt pénziink.

Ennek részben az 4rak megemelkedése az oka, részben pedig, hogy a tavalyi
koltségvetésiinkhdz képest joval kevesebb keretbdl kellett gazdalkodnunk.

A targyi feltételeinket igyekeztem megfeleléen bdviteni ennek ellenére.

A Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozponttal (a tovabbiakban: FIUK) Egyiittmiikodési

megallapodasunk szerint miikddtiink egyiitt, kozosen intézve az intézmény iigyeit.

Két nagyon fontos tdmogatast kaptunk ebben a nevelési évben:

Ssz: | Tamogatas Hatarozat | Elnyert Megvalésulas Elszamolas:
megnevezése: szama: Osszeg: datuma:
; I Intézményi VIK 1.600.000.-Ft | Eszk6z beszerzés: | 2023. julius 14.
Z6ldprogram Bizottsag folyamatosan y

: 126/2022 Kiréndulas: S
2 (VII 12.) 2023.05.19. %
2, Sport tdmogatas ESzSICB 150.000.-Ft | 2023.06.08. 2023. junius 30. 8

143/2022
(V.25)

Budapest, 2023. november 20.

6vodaigazgatd
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1. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

A csoportokban torténd ellendrzések a szakmai munka mindségét, pontossagat kivanjak
felmérni.
A vezet6i ellendrzéseim tipusai:

- irasos feladatok ellendrzése (csoportnaplok, mulasztasi naplok, gyermekek fejlodési

flizete, év végi értékelések, neveldi értekezletre vald felkésziilések irdsos anyaga,
felmérések-neveltségi szintmérok eredményeinek attekintése, munkakdzosségi tervek
gyakornoki dokumentacié ellendrzése, év végi beszamolok, Onfejlesztési tervek,
onértékelési dokumentaciok)

- a gyakorlati szakmai munka ellendrzése (csoportlatogatiasok, a nevelési évre vald

felkésziilés, foglalkozasok megtekintése, reflexio segitése)

Az év folyaman a betervezett alkalmakkor elvégeztem a dokumentacidk ellendrzését. Errdl
visszajelzéseket is adtam a Kollégaimnak. A foglalkozdsok megtekintését kovetden a
reflexidval ad szamot az 6vodapedagogus a céljainak és feladatainak megvaldsulasarol.

A csoportnapld ellendrzéseket a szakmai munkak6zdsség végezte.

Az onértékelésekkel kapcsolatos foglalkozasok megtekintését a munkakdzosség vezetdvel
végeztem. Atgondoltuk a latottakon kiviil a pedagogus szakmai fejlddésének lehetséges utjat.
Ezutan keriilt sor az Onfejlesztési tervre, melyet szintén atbeszEltiink, mieldtt az Oktatési
Hivatal feliiletére feltoltésre keriilt.

Az ellenorzés soran hasznalt modszerek:

» dokumentumelemzés,
» megfigyelés,
Az ellendrzés szempontjai: megegyeztek a tanfelligyeleti értékelési teriiletekkel ¢és

szempontokkal.

Rendkiviili esemény nem volt az 6vodaban.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



2. szamu melléklet

AZ EV SORAN MEGVALOSULO ELLENORZESEK

Ellendrzést végzo szerv

Ellendrzés targya

Megallapitasok

Intézménylizemeltetési Kozpont

HACCP Tanécsado Kft HACCP rendszeriink Nem volt probléma
mikddtetésének ellendrzése

Ferencvarosi Etelosztas ellenérzése Rendben miikodik

Intézményiizemeltetési Kozpont

Ferencvarosi Ttizvédelmi ellenérzés Hibainkat igyeksziink

kijavitani

Katasztrofavédelmi Hatosag

Tlzriado ellenOrzés

Sikeriilt j6 1d6 alatt
elvégezni a menekiilést
minden szintrdl

Budapest IX. kertilet
Ferencvarosi Polgdrmesteri
Hivatal

Az dnkormanyzat altal a 2022.

évben civil szervezeteknek,
egyéb szervezeteknek ¢és
maganszemélyeknek nyujtott
program ¢és egyéb (nem
szocialis vagy egészségiigyi)
tdmogatasok és elszamolasok

A dokumentum elemzés
folyamatban van

Budapest IX. keriilet
Ferencvarosi Polgarmesteri
Hivatal

Az dnkorményzat
szervezeteinél keletkez6
adatvagyon megorzése,
felhasznalasa, kozzététele a
2022. évben

Az ellendrzés folyamata
még nem zarult le.

Saldo Pénziigyi Tanacsado é€s
Informatikai Zrt

A szabélyozottsag
komplexitasanak és

Két dokumentum esetében
szlikséges a

aktualitdsanak vizsgalata az dokumentumjavitas
ovodak esetében (SZMSZ, Gyakornoki
szabalyzat)

Oktatasi Hivatal

Pedagdgus tanfeliigyeleti
ellendrzés

71% eredménnyel volt
sikeres az ellen6rzott
ovodapedagdgus

Oktatasi Hivatal

ovodaigazgatoi tanfeliigyeleti
ellendrzés

Kiemelked6 eredménnyel
zarult

Oktatasi Hivatal Intézményi tanfeliigyeleti Kiemelkedd eredménnyel
ellendrzés zarult
Intézkedések:

Minden esetben elkésziiltek az intézkedési vagy az onfejlesztési tervek.
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