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1. AZ ÓVODÁVAL KAPCSOLATOS ADATOK 

 

A költségvetési szerv megnevezése: Ferencvárosi Kicsi Bocs Óvoda 

A költségvetési szerv székhelye: 1092 Budapest, Erkel u.10. 

A költségvetési szerv OM azonosítója: 034401 

A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv: 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzata 

 

A költségvetési szerv közfeladata: óvodai nevelés, ellátás 

A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

851020 Óvodai nevelés 

 

A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének, ellátásának szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

 

A költségvetési szerv férőhelyeinek száma: 142 fő  

Az óvodai csoportok száma: 8  

A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Budapest IX. Kerület, megadott 

körzet szerint. 
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2. GYERMEKEKKEL, FOGLALKOZTATOTTAKKAL ÖSSZEFÜGGŐ 

ADATOK 

 

2.1. Személyi feltételek 

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszáma: 32 fő 

Betöltött álláshelyek száma 2025. augusztus 31. napján: 32 fő 

Beosztás 
2024.09.01. 

állapot (fő) 

2025.08.31. 

állapot (fő) 

Óvodapedagógusi létszám 

óvodaigazgatóval 
16 17 

Dajkák 8 8 

Dajka kisegítő 2 2 

Konyhások 1 1 

Óvodatitkár 1 1 

Pedagógiai asszisztens 2 2 

Óvodapszichológus 1 1 

Karbantartó (Ferencvárosi 

Intézmény Üzemeltetési Központ 

[továbbiakban FIÜK] alkalmazottja) 
1 1 

Összesen: 31 32 

 

2.2. Gyermeklétszám adatok alakulása 

Csoport neve 

Létszám 

2024. 

október 

Sajátos nevelési 

igényű gyermekek 

(továbbiakban: 

SNI) 

Beilleszkedési, 

tanulási és 

magatartási 

nehézséggel küzdő 

gyermekek 

(továbbiakban: 

BTM) 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

Halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

Fülesmackó 14  1 - - 

Boribon 13 2 4 - - 

Dörmögő 15 1 3 - - 

Panda 16 - - - - 

Vackor 16 - 3 1 - 

Micimackó 13 - - - - 

Mézesmackó 16 1 1 - - 

Brumi 13 3 2 1 - 
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Összesen: 114 7 14 2 0 

Csoport neve 

Létszám 

2025. 

május 

Sajátos nevelési 

igényű gyermekek 

(továbbiakban: 

SNI) 

Beilleszkedési, 

tanulási és 

magatartási 

nehézséggel küzdő 

gyermekek 

(továbbiakban: 

BTM) 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

Halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

Fülesmackó 16 - 1 - - 

Boribon 14 3 3 - - 

Dörmögő 15 1 3 - - 

Panda 18 - - - - 

Vackor 16 - 3 1 - 

Micimackó 13 2 4 - - 

Mézesmackó 16 1 - - - 

Brumi 14 2 - 1 - 

Összesen: 122 11 13 2 0 

 

2.3. Beiskolázás 

Beiskolázási adatok Fő 

A 2024/2025. nevelési évben tanköteles korúvá váló gyermekek száma 48 

Ebből tanköteles iskolaérett gyermekek száma (iskolába megy) 39 

Tanköteles nem iskolaérett gyermekek száma (iskolaérettségi vizsgálat 

alapján) 
1 

Tanköteles, nem iskolaérett gyermekek száma Szakértői Bizottság véleménye 

alapján 
3 

Tanköteles, nem iskolaérett gyermekek száma Oktatási Hivatal 

(továbbiakban: OH) határozata alapján 
5 

Tanköteles, nem iskolaérett gyermekek száma Kormányhivatal határozata 

alapján 
- 

2025/2026. nevelési évre óvodában maradó tanköteles korú gyermek száma 9 

 

2.4. Lemorzsolódási mutatók 

2024/2025. nevelési év Létszám (fő) 

Az óvodai nevelés alól felmentettek száma - 

Az óvodakötelezettséget külföldön teljesítő gyermekek száma 6 

Másik nevelési intézménybe távozók száma 13 

Másik nevelési intézményből átiratkozók száma 7 

2.5. Óvodai felvétel 

Óvodai felvétel (2025. évi eljárásban) 
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üres férőhely 

(fő) 

jelentkezettek száma 

(fő) 

felvett 

(fő) 
elutasított (fő) 

előjegyzett 

(fő) 

35  43  33  

más kerületi óvodába ment: 8  

kerületen kívüli óvodába ment: 2  

Összesen: 10  

- 

 

3. A GYERMEKEK HIÁNYZÁSÁNAK ALAKULÁSA 

 

Az óvodába járási kötelezettség teljesítése és dokumentálása, a jogszabályban előírtak szerint 

történt. 

A 2024-2025. nevelési évben kezdtük az oviKRÉTA rendszerben vezetni a gyermekek jelenléti 

ívét. Napi szinten történt a jelenléti ív kitöltése. 

Kezdetben nagy szervezést igényelt a gyermekek igazolásainak a rendszermodulba való 

feltöltése. Ezt követően bővült a rendszer, és a gyermekek igazolását a gyermekorvos töltötte 

fel online. 

Erre azonban csak napok múltán került sor, így a gyermekek betegség utáni befogadása 

nehézséget jelentett számunkra, miután nem tudtuk, hogy a távollét igazolása valóban 

megtörtént-e. 

Az év második felében a szülők is kaptak hozzáférési jogot a modul használatához, így kialakult 

a távollétek igazolásának három formája: orvosi igazolás (OI), szülői igazolás (IS), egyéb 

hivatalos igazolás (például kikérő) (EH). 

Tartottunk tőle, de jól tudjuk működtetni ezt az oviKRÉTA rendszermodult. 

A szülőket tájékoztattuk az új gyermekek szüleinek szóló első közös intézményi értekezleten, 

a Szülői Szervezeti üléseken, csoportos szülői értekezleteken, valamint e-mailban és telefonos 

bejelentés esetén szóban a gyermekek hiányzásával kapcsolatos tennivalótanácsadó(étkezés 

lemondása az óvoda pénztárosánál, igazolások kezelése az oviKRÉTA rendszerben). 

 

4. INTÉZMÉNYI BALESETEK 

 

Gyermekbalesetek száma: 

Ebben a nevelési évben nem volt gyermekbaleset az intézményben. 

 

Dolgozói munkahelyi balesetek száma:  
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Ebben az évben egy dolgozói munkahelyi baleset történt, amely a munkába tartáskor a buszon 

rándult meg a dajka lába, minek következtében több hetes boka rögzítés volt szükséges. A 

balesetről hivatalos balesti jegyzőkönyv készült. 

 

5. AZ ÓVODA GAZDÁLKODÁSA 

 

Az intézmény gazdálkodása a vonatkozó jogszabályoknak megfelelt. Egész évben 

folyamatosan nyomon követtük a költségvetési előirányzatokat, a tervezett gazdálkodási 

feladatokat, a FIÜK gazdasági vezetőjének segítségével.  

Egyeztettük a költségvetés szerinti pénzügyi kereteket, elkészítettem az intézmény havi 

pénzkeret igényét, és odafigyeltem a takarékos gazdálkodásra, a beszerzési folyamatokat a 

szabályzatoknak megfelelően végeztem.  

A kereteink elegendőek voltak. 

Igyekeztem a pályázati lehetőségeket is kihasználni az anyagi források növelésének 

tekintetében. 

Két kerületi pályázati lehetőséggel is élni tudtunk. 

 

5.1. Beszerzések a fenntartó által jóváhagyott intézményi költségvetés szakmai keretéből 

 

A beszerzések folyamatára a tudatosság, a célszerűség, a szükségszerűség és a gazdaságosság 

volt jellemző. 

Év elején felmérést végzek a csoportok körében, valamint a tálalási eszközök tekintetében a 

dajkák segítségét kérve, hogy milyen eszközök szükségesek a működéshez. Ezeket az igényeket 

mérlegelem, és a szükségesek beszerzését az év folyamán, hónapokra lebontva tervezem be. 

Tudatosan figyelek a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szükségleteire, a fejlesztésükhöz 

szükséges eszközök tekintetében egyeztetek az őket segítő fejlesztőkkel. 

Ezenkívül a pedagógiai programunk alapelveire, pilléreire is tekintettel vagyok, amikor a 

magyar népi kultúra elemeinek megismertetése érdekében a néptánc oktatáshoz, a népmese 

átadásának módszertanához segítem az óvodapedagógusokat az eszközök beszerzése által. 

Könyvtárunk és szertárunk, bár bővelkedik az eszközök tekintetében, de minden évben a 

munkaterv szerinti kerületi fő feladathoz igazodva bővítem az eszköztárunkat. 
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A termék megnevezése: Bruttó ára: Felhasználása: 

SZEPTEMBER 

Nyomtatóba patron 6.750.- Titkárság 

1 csoportnak óvodai bútor  1.498.600.- Micimackó csoport  

Nyomtató bérlés költségei 26.640.- Iroda 

Kreatív eszközök beszerzése 39.997.- Dörmögő csoport 

Kreatív eszközök beszerzése 39.729.- Mézesmackó csoport 

Kreatív eszközök beszerzése 39.890.- Fülesmackó csoport 

Kreatív eszközök beszerzése 40.276.- Boribon csoport 

OKTÓBER 

Irodaszerek 15.000.- Iroda 

Nyomtató bérlés 26.640.- Iroda 

Kreatív eszközök beszerzése 39.917.- Panda csoport 

Kreatív eszközök beszerzése 39.519.- Brumi csoport 

Kreatív eszközök beszerzése 38.247.- Vackor csoport 

Kreatív eszközök beszerzése 39.995.- Micimackó csoport 

Nyomtatóba patron 11.170.- Titkárság 

2 db billentyűzet, 1 db webkamera 21.900.- Iroda és Titkárság 

NOVEMBER 

Nyomtató bérlés 29.475.- Iroda 

Óvodai Nevelés folyóirat előfizetés 9.800.- Óvoda 

Kültéri betlehemi figurák 142.800.- Óvoda 

Légtisztítókba szénszűrők 518.160.- Óvoda 

Elemek 7.201.- Óvoda 

DECEMBER 

Mikulás program 95.000.- Gyermekeknek 

Mikulás csomagok 139.990.- Gyermekeknek 

Nyomtató bérlés 26.640.- Iroda 

Betűbazár Fejlesztő könyvek 190.877.- Csoportoknak 

Katica Műhely fejlesztő kiadványok 119.895.- Csoportoknak 

Papír írószer 47.835.- Iroda 

Homokozó játékok 91.340.- Gyerekeknek 

Nyomtatóba patron 11.650.- Titkárság 

Líra könyvek 22.010.- Szertár 

„Így tedd rá” néptáncos eszközök 24.290.- Szertár 

Telefon, SSD kártya 109.858.- Iroda 

Új porcelán tányérok 199.690.- Csoportoknak 

Kreatív alapanyagok 116.996.- Csoportoknak 

JANUÁR 

Nyomtató bérlés 26.640.- Óvoda 

Óvodai vezetés és nevelési 

módszertani tanácsadó 

28.245.- Óvoda 
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FEBRUÁR 

Nyomtató bérlés 26.640.- Óvoda 

Porcelán tányérok 191.940.- Csoportoknak 

Honlap bérlés 25.400.- Óvoda 

Szőnyegek 81.379.- Csoportoknak 

Betűbazár – fejlesztő könyvek 78.794.- Szertár 

Boldogságóra továbbképzés 

kifizetése 

49.000.- 1 fő óvodapedagógus 

Menedzser Praxis – Munkavédelmi 

továbbképzés 

32.000- 1 fő óvodapedagógus 

MÁRCIUS 

Microsec – e aláírás 52.070.- Óvodaigazgató részére 

1 db mobiltelefon 119.099.- Óvodaigazgató-helyettes 

részére 

Nyomtató bérlés 26.640.- Iroda 

ÁPRILIS 

Nyomtató bérlés 26.640.- Iroda 

CD-s magnó, hangszóró, telefontok 65.770.- Brumi csoport, iroda 

Porcelán tányérok 191.940.- Csoportoknak 

Régió játék 89.983.- Dörmögő csoportnak 

Fair Play játék 90.260.- Panda csoportnak 

Óvodai Vezetési és Nevelési 

Módszertani Tanácsadó folyóirat 

megrendelés 

44.237.- Óvoda 

Játék-Mozdulat-Tánc képzés 30.000.- 1 fő óvodapedagógus 

Régió játék 95.005.- Mézesmackó csoport 

Régió játék 89.890.- Brumi csoport 

Asztalterítők 14.773.- Csoportoknak 

Nyomtatóba patron 6.019.- Titkárság 

MÁJUS 

Nyomtató bérlés 29.963.- Iroda 

Ballagó tarisznya 64.500.- Búcsúzó gyerekeknek 

2 db turmixgép 18.097.- Óvoda 

Régió játék 85.315.- Micimackó csoport 

Irodaszerek 49.137.- Iroda 

Régió játék 89.364.- Fülesmackó csoport 

Porcelán tényérok 191.940.- Csoportoknak 

JÚNIUS 

Nyomtató bérlés 26.640.- Iroda 

Felnőtt étkezés 120.000.- Pedagógus nap 

Régió játék 90.175.- Boribon csoport 

RAABE Tanévnyitó konferencia 20.930.- 1 fő részére 
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Műanyag tároló dobozok 49.950.- Szertár 

Ágynemű - textília 196.513.- 2 csoport részére 

Ruhazsákok, tornazsákok 130.284.- Új kiscsoportosoknak 

JÚLIUS 

Zárva tartás - - 

AUGUSZTUS 

Továbbképzés  64.000.- 1 fő óvodapedagógus 

Továbbképzés 36.900.- 1 fő óvodapedagógus 

Továbbképzés 34.900.- 1 fő óvodapedagógus 

Továbbképzés 34.900.- 1 fő óvodapedagógus 

Óvodai ellenőrzési segédlet 37.973.- Óvoda 

 

5.2. Adományként átvett eszközök 

ESZKÖZ ADOMÁNYOZÓ 

Homokozó játék készletek, talicskák, 

kiegészítők 

A Gyermekek Egészséges Fejlődéséért 

Alapítvány 
 

5.3. Támogatási/pályázati források felhasználása 

2024/25. NEVELÉSI ÉV FENNTARTÓI PÁLYÁZATAI/TÁMOGATÁSOK 

Pályázat/Támogatás 

kiírója 

Elnyert 

támogatás 

összege  

Pályázat/ 

támogatás célja 

Pályázat/támogatási program 

megvalósítása 

Budapest Főváros 

IX. Kerület 

Ferencváros 

Önkormányzata 
VIK 69/2024 (IX.10.) 

2.050.000.-Ft 

Zöldfelület 

fejlesztése 

(virágföld, 

virágpalánták, 

évelő növények, 

bokrok vagy 

kúszónövények, 

virágföld, tápoldat 

vásárlása). 

Természetismereti 

séta a „Városi 

vadonban” 

programon való 

részvétel, 

gyermekek 

kirándultatása, 

nevelőtestületi 

képzés. 

 

Természeti környezet: 

Virágföld, virágpalánták, évelő 

növények, bokros, és 

kúszónövények vásárlása, új 

virágládák vásárlása. 

Locsolókannák vásárlása 

gyermek és felnőtt méretekben. 

Nevelőtestületi képzésünk a 

városi vadonról szólt. 

A gyermekekkel 

megtekintettük a „Városi 

vadonban” elnevezésű program 

keretén belül a városunk 

külterületén lévő részt, ahol a 

madárodukat, mezőn élő 

állatokat figyeltük meg. 

Állatkerti belépőt vásároltunk, 

hogy a gyermekek közelről is 

megismerjék az állatokat. 

Budapest Főváros 

IX. Kerület 

Ferencváros 

Önkormányzata 
ESZSICB 157/2024 (IX.11.) 

150.000.-Ft 
Családi sportnap 

megvalósítása 

„Hipp-hopp mocorgók” címmel 

közös családi sport délután 

megszervezése és 

lebonyolítása. 
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6. KARBANTARTÁS, FELÚJÍTÁS, BERUHÁZÁS 

Ssz: Munkaterv szerinti tervezett felújítások: Megvalósulás: 

1. Az épület régi ablakainak kicserélése igen 

2. Lépcsőház fal burkolatának kijavítása, festése nem 

3. A lépcsőház aljzatának javítása nem 

4. Hátsó udvari kijárat falának rendbe tétele nem 

5. Első emeleti terasz burkolatának kicserélése igen 

6. Első udvar másik falának rendbe tétele, lefestése 

szülői segítséggel 

nem 

7. A régi, elavult csúszdás mászóka helyett új játék 

telepítése 

folyamatban 

8. Pince meszelése nem 

 

Tervezetten kívül megvalósuló munkálatok: 

- A lépcsőház lépcsőinek csúszásmentesítése. 

- Csoportszobák klimatizálása. 

- Összes lámpatest cseréje. 

- Új udvari világítás kiépítése. 

- Hibrid napelemes rendszer kiépítése. 

- Játszóudvar napvitorlarendszer telepítése. 

 

Köszönet érte! 

 

7. A MUNKATERV ÉVES SZAKMAI FELADATAINAK MEGVALÓSÍTÁSA 

7.1. A pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszerhez 

kapcsolódó feladatok 

A 2024-2025. nevelési évben mesteri fokozatot megcélzó minősítési eljárásra jelentkezett 

ó1 óvodapedagógus. Jelentkezését azonban visszavonta családi okok miatt. A következő 

évi eljárásra újra jelentkezett 2025. márciusában, és bekerült a 2026. évi eljárásrendbe. 

ó17 sikeres megújító mestervizsgát tett 2024.10.22-én. 

7.2. Pedagógus önértékelés 

Az intézményben a 2022-2023. nevelési évben lezajlottak az önértékelési folyamatok, így 

a 2024-2025. évben már nem volt önértékelésre váró óvodapedagógus. 
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7.3.Intézményi Önértékelés 

A 2024-2025. évben nem került sor intézményi önértékelési folyamatra, miután 2023. 

évben ez megtörtént. 

7.4.Tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódó feladatok/ellenőrzés  

A 2024-2025. évben nem volt tanfelügyeleti, sem komplex ellenőrzés az intézményben. 

 

7.5.Pedagógus továbbképzések 

Időpont Téma Értékelés 

2024.07.06. 

Zeneóvodai foglalkozások vezetése 

szakirányú továbbképzési szak 

Apor Vilmos Katolikus Főiskola 

A meghirdetett továbbképzés 2 év 

helyett 1 éves volt, az óvodapedagógus 

sikeresen elvégezte. 

2024.08.22. RAABE Tanévnyitó konferencia 1 fő részvételével megvalósult 

2024. október 

18. 

Óvodapedagógus jobb keze a dajka 

konferencia, XII. országos 

konferencia 

1 fő részvételével megvalósult 

2024.11. 21-

22-23. 

A boldogságórák elméletének és 

módszertanának elsajátítása 
1 fő részvételével megvalósult 

- Szakmódszertani képzés Nem indult ilyen irányú képzés  

Egyéb, nem tervezett továbbképzések megvalósulása: 

2024.09.25. 
Egymás terhét hordozzátok - 

Konferencia 
1 fő részvételével megvalósult 

2024.10.16. HACCP  

Munkavállalók oktatásának 

megszervezése, lebonyolítása 

megvalósult 

2024.10.18. 

„Hűvös Ősz” emléknap és szakmai 

találkozó 

Óvodából iskolába 

1 fő részvételével megvalósult 

2024.10.28. 
Óvodásaink a digitális társadalom 

hálójában 
1 fő részvételével megvalósult 

2024.11.06., 

12., 19., 26. 
Iskolakert webinárium 1 fő részvételével megvalósult 

2024.11.16. 
A népmese és a mozgásos játékok 

ötvözése 
3 fő részvételével megvalósult 

2024. 

november 

hónap 

Munkavédelmi képzés online 1 fő részvételével megvalósult 

2024.11. 20-

21., 11.26-27. 

Külföldi hátterű gyerekek a 

bölcsödében és az óvodában. 

Kisgyermeknevelők Interkulturális 

képzése 

2 fő részvételével megvalósult 

2025.01.8. 
Teremtsünk békét a Belső 

Családunkban online 
1 fő részvételével megvalósult 
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2025.02.19. 
OV+IS Fürkésző-Fókuszban az 

óvoda-iskola átmenet. 
1 fő részvételével megvalósult 

2025.03.26. 

A finommotorikai készség fejlesztése 

különböző eszközökkel és 

tartásjavító gyakorlatok széken 

5 fő részvételével megvalósult 

2025.03.27. 
Tájékoztató a pedagógus-

továbbképzés új rendszeréről 
2 fő részvételével megvalósult 

2025.04.01. Zöld Földről mindenkinek 1 fő részvételével megvalósult 

2025.04.01. Digitális Felfedezők Tehetségműhely 1 fő részvételével megvalósult 

2025.04.03. Tanév végi TÉR kérdések 3 fő részvételével megvalósult 

2025.05.12. 

Játék-Mozdulat-Tánc: Az óvodás 

korú gyermekek mozgásfejlesztése 

magyar népi játékokkal 

1 fő részvételével megvalósult 

 

7.6. A Pedagógiai Program/ SZMSZ / Házirend felülvizsgálata és módosítása 

A jogszabályi változásoknak megfelelően megtörtént a szükséges dokumentumok 

felülvizsgálata. 

Büszkén mondhatom, hogy a nevelőtestület közös erejével megalkotott új Pedagógiai 

Programunk, a Kicsi Bocs Program elkészült, és a Fenntartó által elfogadásra került. 

Megmutatkozik benne az egyöntetű értékrendünk, a hitvallásunk, a szakmai pedagógiai 

munkáról alkotott elképzelésünk. 

 

7.7. A gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követése 

A 2024-2025. nevelési évben bevezetésre került oviKRÉTA rendszer nagy változásokat hozott 

a gyermekek fejlődésének nyomon követése területén is. A „Gyermek fejlődésének nyomon 

követése” menüpont alatt online formában található a kitöltendő dokumentum, amely utána 

„anamnézis űrlapként” lementhető. A szülők jogosultságot kapnak a megtekintéséhez. 

Nem örülök ennek. Sokkal hatékonyabbnak gondolom az élő szóban történő közös 

kommunikációt, amely közben meg lehet beszélni bővebben is a tapasztalatokat, a fejlesztési 

lehetőségeket, a gyermek fejlettségi szintjének mutatóit. Óvodánkban évente két alkalommal 

töltjük ki a fejlettségi mutatót, és fogadóóra keretein belül tájékoztatjuk a szülőket az 

eredményekről azonkívül, hogy megtekinthetik a felületen keresztül is az eredményeket. 

 

Ezenkívül az általunk kidolgozott neveltségi szintmérőt alkalmazzuk a bemeneti és kimeneti 

pontok mérésére. Ezek kiértékelése és nyomon követése csoportonként is képet ad az adott 

nevelési területek szintjéről. 
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7.8. Az óvodában folyó nevelőmunka értékelése 

A 2024-2025. nevelési évben elsődleges céljaink voltak: 

a, Az óvoda-iskola kapcsolat, a gyermekek után követesének erősítése. Kölcsönös látogatások, 

programok szervezésével, szakmai eszmecserékkel. 

- Részt vettünk a Patrona Hungariae Általános Iskola, Gimnázium, Kollégium és 

Alapfokú Művészeti Iskola diákavató ünnepélyén, melyen örömmel találkoztunk régi 

óvodásainkkal. 

- Az Igazgató úrral egyeztettük a két intézmény közötti közös program lehetőségeket, az 

együttműködésünk elvi kérdéseit. 

- Óvodás csoportjaink iskolalátogatási programokon vettek részt. 

- Az iskolák kínálta program lehetőségekről folyamatosan tájékoztattuk a családokat  

e-mailban, valamint a faliújságokra kihelyezett plakátokon. 

 

b, A pedagógiai program átdolgozásának mielőbbi elvégzése, befejezése, és ez alapján a 

kiemelt stratégiai célok megvalósításnak ütemezése. 

- Pedagógiai Programunk, a Kicsi Bocs Program véglegesítésre került.  

- A Kicsi Bocs Program megismerése és végrehajtása a 2025-2026. évtől lesz kitűzött 

célunk. 

 

c,  A nevelési év kiemelt feladata: „A mozgás, mint a tanulás eszköze” 

- A mozgás szerepe a tanulásban; 

- Az idegrendszer támogatása népi játékokkal, néptánccal; 

- A mozgás és a figyelem kapcsolata; 

- Motoros tanulási folyamatok; 

- Mozgásterápiák a fejlesztés folyamatában; 

- Az óvodai mozgásformák elsajátításának módszertani és eszköztára; 

Szakmai munkaközösségünk a nevelési év során ezzel a fő témakörrel foglalkozott. 

A következő témakörök kerültek feldolgozásra: 

- Gyógytestnevelés vagy mozgásfejlesztés? – előadás 

- Hagyományos és modern módszerek, eszközök egymás mellett – interaktív előadás 

- Motoros készségeket fejlesztő játékok – játékgyűjtés, interaktív játékok 

- Az óvodapedagógus szerepe, kompetenciái a mozgásfejlesztés során – előadás 

- Hogyan és mit tervezzünk? Óvodán belül és kívül - dokumentumelemzések, előadás 
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Az előadásokon túl bemutató foglalkozások alkalmával mutatták meg az óvodapedagógusok 

a gyakorlati, módszertani tudásukat, melyek által ötleteket meríthettek: 

- Te hogyan csinálod? - gyakorlati bemutató foglalkozások 

- Előadók meghívásával tettük színesebbé a mozgáskultúrával kapcsolatos ismeretek 

elsajátítását. 

Előadóink voltak: 

- Dr. Földényi Éva: Tánc és mozgásterápia – interaktív előadás 

- Gergely Ildikó: A mozgás, mint a tanulás eszköze – interaktív előadás 

- Bánné Mészáros Anikó: Szeretetnyelvek a pedagógiában 

 

A gyakorlati munka megsegítése céljából könyvajánló és játéktár gyűjtemény is készült. 

Büszke vagyok arra, hogy a Kollégák ilyen színvonalas szakmai munkát végeztek az elmúlt 

nevelési évünkben is. 

 

7.9. A partneri elégedettség, elsősorban a szülői elégedettség további növelése 

A szülők által kitöltött elégedettségfelmerő kérdőívek eredményei alapján meghatározott 

fejlesztendő területek: 

1. A szülőkkel való kommunikáció pontosságára, időbeliségére és tartalmára továbbra is 

ügyelnünk kell. 

- Egyértelmű, óvodapedagógusok által összehangolt kommunikáció megteremtésére 

törekedtünk; 

- a szülői szervezet tagjainak adjuk át első kézből az információt e-mailon keresztül, és 

ők továbbítják azt a többi szülő részére; 

- több esetben került sor központi (mindenkit elérő) levél kiküldésére; 

- az óvodaigazgató által megtartott szülői szervezeti gyűlésre két alkalommal került sor 

a nevelési év során; 

- tovább kell törekedni arra, hogy a szülői megkeresésekre, kérdésekre megfelelő 

nevelési tanácsokkal lássák el az óvodapedagógusok a szülőket, fiatalabb kollégáinkat 

ebben támogatjuk; 

- az új Pedagógiai Programunk megismertetése fontos feladatunk lesz a következő 

évben. 

2. Szülői igényként merült fel az óvodán kívüli programok szervezése: 
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- középső és nagycsoportosaink részére több külsős programot is szerveztünk; 

- erre még több figyelmet szükséges fordítanunk a következő évben. 

 

8. A MUNKATERV ÉVES SZAKMAI PROGRAMJAINAK MEGVALÓSULÁSA 

Jeles napok, hagyományok, kulturális 

programok 
Tervezett időpontok Megvalósulás 

         2024. ősz 

Őszi kézműves délutánok 09-10. hó megvalósult 

Az óvoda születésnapja 10. hó 2. hetében megvalósult 

Márton napi lámpás felvonulás 11.11. megvalósult 

              2024. advent 

Adventi kézműves délutánok 11. hó 3. hete megvalósult 

Mikulás várás 12.6. megvalósult 

Karácsony 12. hó 2. hete megvalósult 

       2025. tél 

Medve nap 02. hó 1. hetében megvalósult 

Farsang 02. hó 2. hetében megvalósult 

            2025. tavasz 

Március 15. 03.14. megvalósult 

Tavaszi kézműves délután 03. hó megvalósult 

Húsvét 04. hó megvalósult 

Nyílt napok az óvodában 04. hó 2. hetében megvalósult 

Anyák napja 05. hó 1. hetében megvalósult 

Egészséges gyermekek napja 05. hó 3. hetében megvalósult 

Évzáró ünnepély  05. hó utolsó hetében megvalósult 

Óvodai búcsúzás 06. hó 1. hetében megvalósult 

 

A 2024-2025. nevelési évre tervezett programjainkon kívül a következők valósultak meg: 

Tevékenység Megvalósulás 

Mihály napi vásár 2024.09.27. 

Színházlátogatás 2024.10.11. 

Adventi koncert a Ferencvárosi Ádám Jenő 

AMI-ban 
2024.12.07. 

Könyvtárlátogatás 2025. 01. hó 
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Bábszínház látogatás 2025.02.06. 

Színházlátogatás 2025.04.08., 04.09. 

Csoportok látogatása a Múzeum kertben 2025.03. második hetében 

Óvodai fotózás 2025.04.10-12. 

Kerületi néptánc és sport találkozó 2025.04.14. 

Hangszerbemutató koncert - a Ferencvárosi 

Ádám Jenő AMI-ban 
2025.04.15. 

Kerületi Kerékpáros találkozó 2025.05.07. 

Színházlátogatás 2025.05.07., 08. 

Nyúldombi játékok 2025.05.13. 

Iskolalátogatás 2025.05.15. 

Kirándulás 2025. 05.28., 05.29. 

Zöldpont vetélkedő 2025.06.03. 

Mozizás a Ferencvárosi Helytörténeti 

Gyűjteményben – 2 csoport 
2025.06.12. 

 

9. A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

 

A nevelési év 2024. szeptember 01-től 2025. augusztus 31-ig tartott. 

Az óvodánk nyitva tartása: heti 5 munkanap 6:00 – 18:00 óráig. 

A gyermekek fogadása 2024. szeptember 01-től folyamatosan, szülőkkel egyeztetve 

történt. 

A szünetek időpontjai: 

Az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökkent, lehetőség szerint így ezeken a 

napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény 

összevont csoportokban folyamatosan üzemelt. 

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmaztuk: 

2024-2025. év Megjegyzés 

2024.12.07. szombat munkanap  

(2024.12.24. pihenőnap ledolgozása) 
munkanap 

Ferencvárosi Csicsergő Óvoda 

ügyeletes intézmény 
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2024.12.14. szombat munkanap 

(2024.12.27. pihenőnap ledolgozása) 
munkanap 

Ferencvárosi Csudafa Óvoda 

ügyeletes intézmény 

2025.05.17. szombat munkanap  

(2025.05.02. pihenőnap ledolgozása) 
munkanap 

Helyben történt a gyermekek 

fogadása. 

 

Téli zárás: 2024.12.23. – 2025.01.06.  

Ügyeletes intézmény: a Ferencvárosi Liliom Óvoda volt. 

 

Nyári zárás: 2025.06.23. – 2025.07.18. 

Az óvoda nyári zárva tartásáról és a nyári zárás alatt nyitva tartó ügyeletes óvoda nevéről és 

címéről (Ferencvárosi Kerekerdő Óvoda) legkésőbb 2025.02.15-ig tájékoztatást adtunk  

e-mailban, az intézmény honlapján, faliújságokon. 

 

Az óvodában történő elhúzódó felújítási munkálatok miatt a nyári zárási időszakot követően 

nem tudtuk megnyitni kapuinkat a gyermekek előtt.  

A Ferencvárosi Csicsergő Óvoda fogadott be minket 2025.07.21.-2025.08.28.-ig. 

Munkatársaink összeismerkedtek, a befogadás és elfogadás példaértékű volt mindnyájunk 

részéről. Köszönet érte! 

Ezen időben munkatársaim a saját pedagógiai elveinket követve valósították meg a nyári 

időszakra betervezett tevékenységeket, részt vettek csoportjaink a Ferenc téri színházi 

előadásokon, számos kézműves, mese-vers és énekes játék foglalkozáson. 

10. NEVELÉS NÉLKÜLI MUNKANAPOK FELHASZNÁLÁSA 

2024. szeptember 1-től 2025. augusztus 31-ig.  

Téma 
Tervezett helyszín és 

időpont 
Megvalósulás 

Nevelési évet indító munkatársi értekezlet: 

-feladatok, aktualitások 

2024.09.02. 

Ferencvárosi Kicsi Bocs 

Óvoda 

megvalósult 

Gyógytestnevelés vagy mozgásfejlesztés – ó2 

óvodapedagógus előadása. 

Tánc- és mozgás terápia - Dr. Földényi Éva 

előadása. 

„A mozgás, mint a tanulás eszköze” – Gergely 

Ildikó interaktív tornaórája az 

óvodapedagógusok részére. 

2024.11.18. 

Ferencvárosi Kicsi Bocs 

Óvoda 

megvalósult 
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Az alkalmazotti közösség karácsonyi 

ünnepsége. 

2024.12.18. 

Ferencvárosi Kicsi Bocs 

Óvoda 

megvalósult 

„Nekem a haza te vagy” – ót (TÉR céljának) 

szervezésében interaktív temetőséta a Fiumei 

úti Nemzeti Sírkertben – történelmi és 

irodalmi időutazás a nemzeti identitástudat 

erősítése érdekében csoportos 

feldolgozásban. 

2025.03.10. 

Ferencvárosi Kicsi Bocs 

Óvoda 

megvalósult 

A nevelési év kiértékelése, további 

feladataink, programjaink, hagyományőrzés 

az új Pedagógia Programunk tükrében. 

2025.08.29. 

Ferencvárosi Kicsi Bocs 

Óvoda 

megvalósult 

 

11. ÓVODAI ALAPSZOLGÁLTATÁSOK 

 

11.1. A gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálata  

Az intézménybe kijáró védőnő nevét és az intézményben való tartózkodás időpontját a központi 

faliújságok tartalmazták. A szűrővizsgálat időpontját a védőnő, valamint a fogorvos határozták 

meg. Minden csoport részesült a szűrő vizsgálatokban. 

Szűrővizsgálat Végezte Megvalósulás 

tisztasági/fejtetű vizsgálat P.M. Megvalósult 

fogászati szűrés Dr. T.G. Megvalósult 

 

11.2. Óvodai ingyenes szolgáltatások 

 

Tevékenység Intézmény/Név Megvalósulás 

SNI gyermekek 

gyógypedagógiai 

ellátása 

FERKÓ Kooperáció a Ferencvárosért 

Alapítvány 
Megvalósult 

Logopédiai ellátása Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat IX. 

kerületi tagintézménye 
Megvalósult 

Fejlesztőpedagógiai 

ellátás 
FERKÓ Kooperáció a Ferencvárosért 

Alapítvány  
Megvalósult 

Pszichológiai ellátás 
Intézményünk saját alkalmazásában 

foglalkoztatja az óvodapszichológust, aki 

5 óvodát lát el Ferencvárosban. 

Megvalósult 
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12. BELSŐ ELLENŐRZÉSI FELADATOK MEGVALÓSULÁSA 

 

A 2024-2025. év ellenőrzési terve alapján az alábbi csoportokban történt óvodaigazgató 

ellenőrzés: 

 

Feladat Módszer Helyszín Időpont Felelős Megvalósulás 

Felkészülés a 

nevelési évre, 

termek 

rendezettsége, 

díszítése, 

gyermekek 

fogadása. 

megfigyelés, 

csoportszobák 

végig látogatása, 

beszélgetés a 

dolgozókkal 

minden csoportban 
08. hó utolsó 

hete 
óvodaigazgató megvalósult 

A beszoktatás 

folyamata, 

szokás-, 

szabályrendszer 

kialakítása. 

megfigyelés, 

önértékelő 

beszámoló 

kiscsoportokban: 

Fülesmackó 

csoport, 

Micimackó csoport 

 

11. hó 3. hete 

 
óvodaigazgató megvalósult 

Szokás- 

szabályrendszer 

működése a 

csoportokban, a 

csoport neveltségi 

szintje, önállóság. 

A foglalkozás 

feladatainak 

megvalósulása. 

csoportlátogatás, 

megfigyelés, 

a látottak 

kiértékelése 

közösen 

középső és 

nagycsoportokban 

október eleje: 

Boriboncsoport 

november 

közepe: 

Brumi csoport  

Mézesmackó 

csoport 

november 

vége: 

Panda csoport  

Dörmögő cs. 

Vackor csoport 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató-

helyettes 

megvalósult 

Dokumentációk 

ellenőrzése: 

mulasztási naplók 

dokumentum- 

elemzés 
minden csoportban 

Leadási 

határidő: 

09.05. 

01. 13. 

06.13. 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató-

helyettes, 

gyermekvédelmi 

felelős 

megvalósult 

Munkaközösségek 

működése, 

feladatok, elért 

eredmények. 

beszámoltatás 

-ó1 

-ó9 

-ó10 

-ó15 

02.04. 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató-

helyettes 

megvalósult 

Középsős 

szűrések, BTMN 

dokumentációk, 

kontroll 

vizsgálatok. 

egyeztetés, 

megbeszélés 

Középső és 

nagycsoportos 

óvodapedagógusok 

október  óvodaigazgató megvalósult 

Egyéni fejlődési 

naplók 

vezetésének 

megtekintése. 

ellenőrzés 

megbeszélés, 

minden csoport 

esetében 

december 9. 

március 10. 

június 6. 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató-

helyettes 

megvalósult 
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Bemutató 

foglalkozások 

megtekintése, 

kiértékelése. 

A foglalkozás 

feladatainak 

megvalósulása. 

csoportlátogatás, 

megfigyelés, 

a látottak 

kiértékelése 

közösen 

1. Brumi 

csoportban, 
2. Panda 

csoportban, 
3. Fülesmackó 

csoportban 

1. november, 
2. december, 
3. április 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató-

helyettes, 

BECS 

munkaközösség 

megvalósult 

Hagyományápolás 

Pedagógiai 

Programunk 

szerint. 

megfigyelés, 

megbeszélés 
minden csoportban folyamatosan 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató-

helyettes 

megvalósult 

Év végi 

értékelések 

bekérése. 

dokumentum- 

elemzés 
minden csoportban 06.16. óvodaigazgató megvalósult 

Az országos 

szakmai 

ellenőrzés 

feladatainak 

megvalósítása. 

dokumentum- 

elemzés 

minden 

óvodapedagógus 

Szakmai 

munkaközösség 

munkatervében 

találhatók 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató-

helyettes, 

munkaközösség 

vezetők 

megvalósult 

 

12.1. A hospitálási rend megvalósítása 

Az óvodapedagógus Kollégák nagyon nyitottan fogadták és segítették a nevelési év új 

kihívásait. A mozgás foglalkozások és a mindennapos testnevelési tevékenységek során minden 

óvodapedagógus tartott egy szakmai bemutató foglalkozást az intézményben. Ezeket szinte 

minden óvodapedagógus megtekintette. 

Örültem a nyitottságnak, az elkötelezettségnek, az új módszerek és eszközök használata iránti 

érdeklődésnek. 

 

13. AZ ÓVODA KAPCSOLATRENDSZERE 

13.1. Óvoda- család 

13.1.1. Szülői értekezletek 

A Csoportos szülői értekezletek az alábbiak szerint valósultak meg: 

CSOPORT SZÜLŐI 

ÉRTEKEZLETEK 

IDŐPONTJA 

TÉMÁJA MEGVALÓSULÁS 

FÜLESMACKÓ 

CSOPORT 

2024.10. 

Óvodás lett a 

gyermek 

A Pedagógiai 

Program ismertetése 

megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 
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BORIBON 

CSOPORT 

2024.09. 
Iskolakezdés 

kérdései 
megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 

DÖRMÖGŐ 

CSOPORT 

2024.10. Középsősök lettünk    megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 

PANDA 

CSOPORT 

2024.10. Középsősök lettünk    megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 

VACKOR 

CSOPORT 

2024.09. 
Iskolakezdés 

kérdései 
megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 

MICIMACKÓ 

CSOPORT 

2024.10. 

Óvodás lett a 

gyermek 

A Pedagógiai 

Program ismertetése 

megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 

MÉZESMACKÓ 

CSOPORT 

2024.09. 
Iskolakezdés 

kérdései 
megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 

BRUMI 

CSOPORT 

2024.09. 
Iskolakezdés 

kérdései 
megvalósult 

2025.01. Éves feladatok megvalósult 

2025.05. Értékelések megvalósult 

 

 

 

13.1.2. Az intézmény bemutatkozását szolgáló óvodai nyílt napok 

Leendő óvodásaink számára 2025.04.07-én 9.30-11.30-ig, és 

   2025.04.09-én 15.30-16.30-ig biztosítottunk lehetőséget az intézmény 

életébe való betekintésre. Idén is nagyon sok érdeklődő volt. 

Az óvodapedagógusok beltéri és kültéri programokkal is készültek a gyermekek számára. 

 



23 
 

13.1.3. Játszó nap a leendő óvodásoknak és szüleinek 

Idén is szerveztünk új kiscsoportosaink és családjaik részére játszó délelőttöt. Jó volt látni, 

ahogy lelkesen veszik birtokukba a legkisebbek a leendő csoportszobájukat. 

Erre az alkalomra 2025.09.01-én került sor 9.00-11.30 között. 

 

13.1.4.  Fogadóórák időpontjai 

Fogadóórákat előzetes bejelentkezés alapján, szükség szerint tartottunk három alkalommal a 

nevelési év során. 

Ezt leginkább a gyermek fejlődési mutatóinak ismertetési témájában tartották az 

óvodapedagógusok: 

CSOPORT FOGADÓ ÓRÁK TÉMÁJA MEGVALÓSULÁS 

FÜLESMACKÓ 

CSOPORT 

2024.11. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 

BORIBON 

CSOPORT 

2024.11. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 

DÖRMÖGŐ 

CSOPORT 

2024.10. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 

PANDA 

CSOPORT 

2024.11. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 

VACKOR 

CSOPORT 

2024.11. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 

MICIMACKÓ 

CSOPORT 

2024.11. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 

MÉZESMACKÓ 

CSOPORT 

2024.11. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 
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BRUMI 

CSOPORT 

2024.11. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.02. Fejlődési mutatók megvalósult 

2025.05. Fejlődési mutatók megvalósult 

 

Szükség szerint a szülők is kérhettek külön időpontot a problémák, egyéb kérdések, változások 

megbeszélése érdekében. 

Óvodaigazgatóként én is rendelkezésre álltam szükség esetén előre egyeztetett időpontban, de 

akkor is, ha csak egy-egy kérdéssel, kéréssel kerestek meg váratlanul. Az ajtóm mindig nyitva 

áll.  

13.2. Kapcsolattartás a Fenntartóval 

Segítő-támogató munkakapcsolat, napi szintű egyeztetések, adatszolgáltatások.  

Jogszabályi egyeztetések, feladatok közös átgondolása. 

 

13.3. Bölcsőde 

Tavasszal az óvodaérettség és óvodai beiratkozás témájában voltam a bölcsődei szülői 

értekezlet vendége. Több egyeztetést tettünk az óvodai felvétellel kapcsolatban. 

13.4. Iskolák 

Több iskolai rendezvényen vettünk részt a 2024-2025-ös nevelési évben is. Igyekszünk jó 

kapcsolatot kialakítani, ápolni az óvodába járó gyermekeink körzetes iskoláival. Továbbá lásd: 

7.5. pontban. 

 

13.5. Ferencvárosi Szociális és Gyermekjóléti Intézmények Igazgatósága - Család- és 

Gyermekjóléti Központ (továbbiakban: FESZGYI) 

A FESZGYI óvodai-iskolai szociális segítőjével a munkakapcsolatunk jellemzője, hogy 

szorosan együtt tudtunk működni. 

Rendszeresen látogatja az óvodát, átbeszéljük a fontos gyermekvédelmi kérdéseket, az 

intézmény helyzetét, problémáinkkal fordulhatunk hozzá. 

Szükség szerint a családokkal is tartja a kapcsolatot, segíti őket a szociális kérdésekben. 

 

13.6. „FERKÓ” Kooperáció a Ferencvárosért Alapítvány 

A FERKÓ Kooperáció a Ferencvárosért Alapítvány látta el az SNI és BTMN gyermekek 

fejlesztését. 
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13.7. Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat IX. Kerületi Tagintézménye  

Folyamatos kapcsolattartással folyt az év. A BTMN-s gyermekek vizsgálata, az iskolaérettségi 

vizsgálatok elvégzése, egyéb szakmai konzultációk gazdagították az évet. 

Időben elküldtük a vizsgálati kérelmeket, és időben megkaptuk a szakértői véleményeket. 

A logopédus rendszeresen, heti 4 nap 8.00-12.00-ig fejlesztette az intézményben a gyerekeket. 

14. EGYÉB – NEM TERVEZETT – FELADATOK  

Közösségi szolgálatra jelentkező diákok fogadása 

Ebben a nevelési évben 2 fő közösségi szolgálatra jelentkező tanuló volt az intézményben. 

Nyolc hetes szakmai gyakorlaton vett részt 1 fő óvodapedagógus hallgató, aki sikeres 

államvizsgát tett a Fülesmackó csoportban 

15. NEVELŐMUNKÁT SEGÍTŐK TOVÁBBKÉPZÉSE 

 Dajkák, pedagógiai asszisztensek továbbképzése 

• minden dajka HACCP tanfolyami továbbképzésen vett részt. 

• 1 fő dajka részt vett „Az óvónő jobb keze a dajka” konferencián 

 

16. SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK MUNKÁJÁNAK ÉRTÉKELÉSE 

Szakmai területeken nyújtottak eredményes munkát. Hozzájárultak az intézmény szakmai 

színvonalának emeléséhez, támogatták a nevelőmunkát, és szakmai kérdésekben 

együttműködtek az óvoda érdekét szem előtt tartva az óvodaigazgatóval. 

A 2024-2025. nevelési évben az alábbi munkaközösségek működtek az intézményben. 

1. Szakmai munkaközösség 

2. Értékelési munkaközösség 

3. Néptánc munkaközösség 

a. Gyermek néptánc 

b. Felnőtt néptánc 

A munkaközösségek éves beszámolóját a mellékletek tartalmazzák. 

 

Budapest, 2025. időbélyegző szerint 

 


